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Депутаты облпарламента под-
держали механизмы, призванные 
дополнительно помочь целому 
ряду необходимых стране и реги-
ону промышленных производств, 
компаниям, инвестирующим 
в строительство и  модернизацию 
инфраструктурных объектов, 
а также медучреждениям.

Ставка налога составит 0%
Эти решения приняли на вось-

мом заседании донского парла-
мента, прошедшем на минувшей 
неделе.

Что касается конкретики, ве-
сомую порцию новых налоговых 
преференций получили резиденты 
особой экономической зоны (ОЭЗ), 
а также территорий опережающего 
развития. Напомним, ОЭЗ про-
мышленно-производственного типа 
«Ростовская» создали в марте этого 
года постановлением Правительства 
Российской Федерации, подписан-
ным премьер-министром Михаи-
лом Мишустиным, ее появления 
добивался глава региона Василий 
Голубев. Территория с этим ста-
тусом появилась в Новочеркасске. 
А ее специализация – создание и 
развитие высокотехнологичных и 
импортозамещающих производств. 
Новым областным законом, приня-
тым на заседании облпарламента, 

для резидентов ОЭС «Ростовская» 
устанавливаются льготные – пони-
женные ставки по налогу на при-
быль организации. Так, в первые 
пять лет с момента получения при-
были ставка для резидентов ОЭЗ 
«Ростовская» составит 0%, в после-
дующие пять лет – 5%, а потом (то 
есть по прошествии 10 лет) – 13,5%. 
По имеющимся оценкам, объем 
льгот ежегодно будет составлять 
приблизительно 744 млн рублей.

Кроме того, преференции пре-
доставили и резидентам террито-
рий опережающего развития (из 
моногородов Гуково, Донецк и 
Зверево). У них уже существует 
налоговая льгота: для них установ-
лена нулевая ставка налога с мо-
мента получения первой прибыли 

и на протяжении пяти лет работы. 
Теперь они вправе пользоваться 
и еще одним послаблением: в по-
следующие пять лет для них уста-
новлена ставка налога на прибыль 
в размере 10%.
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Ирина ВАРЛАМОВА 
i.varlamova@don.media

В Ростовской области идет убор-
ка картофеля. Большое влияние 
на урожай оказывает засуха, по-
этому приходится увеличивать 
 затраты на полив.

На Дону промышленным произ-
водством картофеля занимаются 
сельхозтоваропроизводители семи 
районов области, расположенных в 
орошаемой зоне. Основные карто-
фелеводческие хозяйства сосредо-
точены в Семикаракорском, Весе-
ловском, Багаевском, Аксайском и 
Азовском районах.

– В этом году посевные площади 
под картофель занимают 5700 га, 
такая структура была и в 2023 году. 
Самообеспеченность донского ре-
гиона этой культурой составляет 
88%. Урожайность раннего карто-
феля – 33 т/га, – сообщает совет-
ник президента ТПП Ростовской 
области по вопросам АПК Юрий 
Корнюш.

Однако кроме полива картофелю 
необходима подкормка, клубень 
питается через ботву. Опрыскивать 
надо через каждые пять-десять 
дней: не будешь соблюдать этот 
график, пиши пропало. Но если 
нет лишних работников или денег 
на топливо, то кто будет поливать, 
как будет работать поливальная 
машина? Поэтому аграриям нужна 
поддержка, если хотим получать 
хороший и качественный урожай.

Тем временем заместитель гу-
бернатора области – министр сель-
ского хозяйства и продовольствия 
Константин Рачаловский сооб-
щил, что майские заморозки и лет-
няя почвенная засуха не нанесли 
критического ущерба состоянию 
овощных культур в Ростовской 
области.

– По прогнозным данным, вало-
вой сбор овощей открытого грунта 
в сельскохозяйственных органи-
зациях, крестьянских фермерских 
хозяйствах и у индивидуальных 
предпринимателей по итогам 2024 
года составит не ниже уровня 2023 
года – порядка 200 тысяч тонн, – 
отметил Константин Рачаловский.

ЛЮДИ  
НОМЕРА
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Петр Серов, директор департа-
мента по делам казачества РО

На Дону 748 учреждений  
со статусом «казачье» –  
это более 39%  
от общего числа
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Виталий Кушнарев, замгуберна-
тора – министр транспорта РО

Стоимость объекта  
«Багаевский гидроузел»  
уже превышает  
56 млрд рублей
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Игорь Бураков,  
глава АИР РО

Объем промышленного  
производства на Дону  
с 2010 года  
вырос втрое

Виктория Абрамченко, 
советник губернатора 

Ростовской области

Когда есть синергия  Когда есть синергия  
между регионом  между регионом  
и федеральным  и федеральным  

центром,  центром,  
всё получаетсявсё получается
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Цифры в скобках  
обозначают страницы,  
на которых опубликован 
материал

ГЕОГРАФИЯ НОМЕРА

область
Азов (2)
Красный Сулин (2)
Волгодонск (3)
Таганрог (6)
Неклиновский район (5)
Аксайский район (6)
Обливский район (8)

мир
Казахстан (2)
Иран (6)
Босния и Герцеговина (7)
Испания (8)

страна
Ейск (2)
Мариуполь (2)
Нижний Новгород (6)
Самара (6)

ЧертковоЧертково

ЦелинаЦелина

Усть-ДонецкийУсть-Донецкий

СоветскаяСоветская

РемонтноеРемонтное

ПРОЛЕТАРСКПРОЛЕТАРСК

ОрловскийОрловский

ЧалтырьЧалтырь

МИЛЛЕРОВОМИЛЛЕРОВО

Матвеев  Матвеев  
КурганКурган

Большая  Большая  
МартыМартыновкановка

КашарыКашары

ГлубокийГлубокий

ЗимовникиЗимовники ЗаветноеЗаветное

ДубовскоеДубовское
РомановскаяРомановская

ВеселыйВеселый

КазанскаяКазанская

БагаевскаяБагаевская

АЗОВАЗОВ

ШАХТЫШАХТЫ

БАТАЙСКБАТАЙСК

ВешенскаяВешенская

БоковскаяБоковская

МилютинскаяМилютинская

ТарасовскийТарасовский

ОбливскаяОбливская

МОРОЗОВСКМОРОЗОВСК

ТацинскаяТацинская
БЕЛАЯ КАЛИТВАБЕЛАЯ КАЛИТВА

СЕМИКАРАКОРСКСЕМИКАРАКОРСК
ЦИМЛЯНСКЦИМЛЯНСККОНСТАНТИНОВСККОНСТАНТИНОВСК

НОВОЧЕРКАССКНОВОЧЕРКАССК

РОСТОВ-НА-ДОНУРОСТОВ-НА-ДОНУ
ТАГАНРОГТАГАНРОГ

ГУКОВОГУКОВО
ЗВЕРЕВОЗВЕРЕВО

НОВОШАХТИНСКНОВОШАХТИНСК

КРАСНЫЙ КРАСНЫЙ 
СУЛИНСУЛИН

КаменоломниКаменоломни
Родионово-Родионово-

НесветайскаяНесветайская

ДОНЕЦКДОНЕЦК

ПокровскоеПокровское

КуйбышевоКуйбышево

КагальницкаяКагальницкая ЗЕРНОГРАДЗЕРНОГРАД

ЕгорлыкскаяЕгорлыкская

ПесчанокопскоеПесчанокопское

САЛЬСКСАЛЬСК

ВОЛГОДОНСКВОЛГОДОНСК

КАМЕНСК- КАМЕНСК- 
ШАХТИНШАХТИНСКИЙСКИЙ

АКСАЙАКСАЙ

на 2-е полугодие 2024  года

20 %
СКИДКА – ветеранам и участникам Великой Отественной войны,  
инвалидам, подробности по бесплатному номеру 8-800-200-58-88

П2774
подписной индекс

300
стоимость подписки  

на электронную версию газеты (PDF)  
на 6 месяцев, руб.

ЧИТАЙТЕ СВЕЖИЙ НОМЕР ГАЗЕТЫ ПО ВТОРНИКАМ И ПЯТНИЦАМ

podpiska.molotro.ru

ПОДПИСКУ МОЖНО ОФОРМИТЬ В ЛЮБОМ ОТДЕЛЕНИИ СВЯЗИ ИЛИ В РЕДАКЦИИ

подпиСКа
8 (863) 210-75-68
8-988-946-06-21

НЕТ ВРЕМЕНИ ЗАЙТИ  
НА ПОЧТУ? ПОЗВОНИ!

стоимость подписки на печатную версию газеты  

на 1 месяц, 141,12 руб.

факт
Среди проблем, за решение 
которых надо браться, упол-
номоченный по правам ребен-
ка в Ростовской области Ири-
на Черкасова назвала и упо-
требление подростками не-
цензурной брани, поэтому за-
явила о необходимости повы-
шения речевой культуры несо-
вершеннолетних.

Пора  Пора  
копать  копать  
картошкукартошку
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112 кг картофеля на од-
ного человека в год – с таким 
показателем количества потреб-
ления Россия занимает четвер-
тое место в мире.

кстати
Картофель занял первое ме-
сто в топ-5 популярных сельхоз-
культур в РФ за первые шесть 
месяцев 2024 года. По дан-
ным аналитиков Россельхозбан-
ка, фермеры чаще всего инте-
ресуются семенами картофеля 
(38%), в фаворитах сорта «Ред 
Скарлетт», «Ресурс» и «Инно-
ватор». На втором месте – под-
солнечник (17%). Третье заняли 
семена овощей (12%), самыми 
популярными из которых стали 
томаты и шпинат. На четвертом 
месте – семена зерновых (9%). 
На пятом месте – семена кор-
мовых трав (7%), предпочтение 
отдают сорго.

В Семикаракорском районе с 
полей «картофельного короля», 
как называют донские аграрии Ни-
колая Юзефова, в торговые сети 
уже отправлено на реализацию 
450 т картофеля. Под эту культуру 
в КФХ отдано 1400 га, и уборка в 
самом разгаре. Если в прошлом 
году проблемой были дожди, в 
этом – их хроническое отсутствие.

– У меня 43 поливальные уста-
новки, и все работают без оста-
новки. Идет большой расход 
воды и дизтоплива, из-за этого 
себестоимость растет и состав-
ляет в среднем 28–30 руб./кг. 
Для сравнения: в прошлые годы 
себестоимость местного карто-
феля была 11–12 руб./кг. Средняя 
урожайность раннего картофеля 
– 37 т/га, а есть поля, где собираем 
и 42 т/га, – рассказывает Николай 
Юзефов. – Полив – это само собой 
разумеется, я не знаю ни одного 
фермера, который не поливал бы 
картофель. Этого можно не делать 
в Подмосковье, Тверской области, 
где регулярно идут дожди, но 
не у нас. Всегда надо быть гото-
вым к тому, что нагрянет засуха. 

Пора  Пора  
копать  копать  
картошкукартошку
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с Ириной
Варламовой

Патруль на дорогах
Лучших сотрудников ГАИ наградили в честь 88-й годовщины образова-
ния службы.
В этом году госавтоинспектора раскрыли почти 800 преступлений обще-
уголовной направленности, выявили более 1 млн административных  
правонарушений при дорожном движении, пресекли около 3000 фактов 
управления транспортным средством водителями в состоянии опьянения.
– Сотрудники Госавтоинспекции в тесном взаимодействии с правитель-
ством региона выполняют важные задачи по созданию безопасных ус-
ловий для всех участников дорожного движения. Госавтоинспектора 
также с честью выполняют свой долг на территории присоединенных 
субъектов, осуществляют патрулирование вдоль административной 
границы области и обеспечивают правопорядок и общественную без-
опасность, – отметил первый заместитель губернатора Ростовской об-
ласти Михаил Корнеев.

Вызываю 112
В первом полугодии 2024 года жители и гости области 
обратились в «Службу-112» уже почти 2 млн раз. В сутки 
операторы принимают порядка 10 тысяч звонков.
Чаще всего людям требовалась помощь медиков, аварий-
ных служб ЖКХ, полиции и пожарных. Более 400 тысяч 
звонков – из категории справочных, еще 550 тысяч каса-
лись деятельности служб экстренного реагирования.
– Специально для людей с проблемами слуха и речи 
в областную «Службу-112» был интегрирован еще один 
способ связи – программа Skype. С ее помощью заяви-
тель может связаться с оператором-сурдопереводчиком, 
набрав абонента HELP112RO, – рассказал заместитель 
губернатора Ростовской области Сергей Бодряков.2
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СОБЫТИЯ

Добиться синергии

Советник губернатора Ростов-
ской области Виктория Абрам-
ченко посетила очистные соору-
жения в Аксае, экопарк «Первая 
миля» и приняла участие в за-
седании экспертной площадки 
на тему «Водные ресурсы Рос-
товской области: от проблем к 
решениям». 

– Моя задача – это, получив 
предложения сейчас, сделать так, 
чтобы голос Ростовской области 
был услышан на уровне федераль-
ного центра. Когда есть синергия 
между регионом и федеральным 
центром, все получается, – от-
метила Виктория Абрамченко. 
В качестве примера советник 
главы региона привела реше-
ние вопроса с утилизацией упа-
ковки. Чтобы его урегулиро -
вать, изменили законодатель-
ство: ответственность легла 
на плечи производителей упа-
ковки. Кроме того, был создан 
механизм контроля в лице Рос-
природнадзора и федерально-
го экологического оператора. 
– В Ростовской области к кон-
цу года планируют ликвидиро-
вать пять крупных свалок. Буду 
следить за реализацией, – от-
метила Виктория Абрамченко. 
Как ранее писал «Молот», нака-
нуне этих рабочих встреч Вик-
тория Абрамченко и Василий 
Голубев посетили строительную 
площадку Багаевского гидроузла. 

Дополнить список
Губернатор Василий Голубев 

предложил расширить меры под-
держки детей участников СВО и 
ребят из многодетных семей. 

По инициативе главы региона 
внесены поправки в закон «Об 
образовании в Ростовской обла-
сти». В частности, предлагается 
добавить в перечень льготников 
по обеспечению бесплатным пи-
танием за счет средств областного 
бюджета детей участников СВО, 
ребят, находящихся под их опекой 
и попечительством, а также детей 
из многодетных семей в возрасте 
до 23 лет. 

Если поправки будут приняты, 
изменения вступят в силу с 1 сен-
тября 2024 года. 

Доброе дело
Губернатор Василий Голубев 

поддержал инициативу «Мо-
лота» о присвоении нашим 
землякам звания «Почетный 
донор Дона».

Предложение жителей региона 
ввести такое звание озвучила на 
пресс-конференции губернатора 
завотделом «Политика» газе-
ты «Молот» Виктория Головко.  
«В нашу редакцию обращают-
ся читатели с предложением 
у ч редить звание «Почетный 
донор Дона». Это было бы пре-
красной мотивацией как для 
людей, которые уже приходят 
на станции переливания крови, 
так и для тех, кто только заду-
мывается о таком добром деле. 
Возможно ли подобное поощ-
рение?» – обратилась журна-
лист «Молота» к губернатору. 
Глава региона внес в донской 
парламент проект закона об уч-
реждении такой награды. Она 
подразумевает и финансовую 
поддержку.

Выставка 
закрывается 
и продолжается

Выставка-форум «Россия» 
показала, что каждому региону 
есть чем гордиться.

К а к  о т м е т и л  г у б е р н а т о р 
Васи л и й Гол убев на  зак ры -
тии форума, экспозиция внесла 
уникальный вклад в развитие 
и процветание нашей страны. 
Глава донского региона поблаго-
дарил организаторов за возмож-
ность представить наш регион и 
его потенциал. 

– Выставка закрывается, но 
она и продолжается. Потому что 
осталась у людей в памяти, в эмо-
циях. Я абсолютно уверен, что 
продолжение выставки «Россия» 
обязательно будет. Мы точно 
найдем возможность, чтобы в 
Ростовской области продолжение 
как минимум нашего стенда было 
обязательно. Это интересно, это 
нужно, – сказал губернатор.

деятельностью, руководил крас-
носулинской детско-молодежной 
организацией «Донцы». За отлич-
ную учебу и активную работу 
Артем был удостоен стипендии 
губернатора Ростовской области. 
Ну как такому парню без армии?

– Моя мечта – исполнять воин-
ский долг в пограничных войсках, 
– рассказывает Артем. – Но как 
этого добиться? И я опять отпра-
вился по большим кабинетам. 
Собрал документы для Ростовско-
го пограничного управления. За-
полнил множество анкет, прошел 
тесты. И было принято решение, 
что я годен для службы на границе. 
Правда, пока еще не знаю, в каком 
месте.

Пока в стране есть такие ребята, 
понимаешь, что выражение «гра-
ница на замке» – это реальность, а 
не просто красивая, звучная фраза.

   ПАТРИОТИЗМ

Сергей БЕЛИКОВ, office@don.media

В военкомате Красного  Сулина 
прошла очередная отправка 
местных ребят в Вооруженные 
силы РФ.

Среди них был необычный 
призывник. Артем Колганов мог 
не идти в армию по состоянию 
здоровья. Но он приложил массу 
усилий для того, чтобы отпра-
виться на службу.

Так случилось, что в детстве 
у Артема обнаружили астму. Со 
временем недуг перестал беспо-
коить парня, он смог вести нор-
мальный образ жизни. Но когда 
призывник Колганов в 16 лет при-
шел на медицинскую комиссию, 
врачи увидели пометку об астме 
в его истории болезни и сделали 
заключение: к армии не годен. 
Болезнь может вернуться в самый 
неподходящий момент, и очеред-
ной приступ способен нанести 
непоправимый ущерб здоровью 
молодого человека.

Казалось бы, вот оно счастье: 
не надо косить от службы, мож-
но получить белый билет на за-
конных основаниях. Для кого-то 
это было бы в радость, но не для 
Артема. Парень хотел попасть в 
армию и стал обивать пороги во-
енных учреждений, в том числе в 
области. Доказывал, что его бо-
лезнь не помешает ему исполнить 
конституционный долг. И в конце 
концов доказал.

Человек он упорный и актив-
ный. Энергии у Артема – вагон 
и маленькая тележка.

Граница на замке

В большой гавани

   ПЕРСПЕКТИВЫ

Елена БОНДАРЕНКО 
e.bondarenko@don.media

В последние десятилетия 
в России не было строек, 
 подобных созданию Багаев-

ского гидроузла.

Об этом заявил заместитель 
донского губернатора – министр 
транспорта Ростовской области 
Виталий Кушнарев на торже-
ственном мероприятии, посвя-
щенном Дню работников морско-
го и речного флота.

– Ростовская область является 
крупнейшим транспортным уз-
лом на юге России. Наш регион 
– это перекресток глобальных 
транспортных, торговых путей 
и грузопотоков, логистический 
центр, ворота России в страны 
Черноморского и Прикаспий-
ского бассейнов. У нас сконцен-
трированы огромные мощности, 
и ваш труд помогает нам раз-
виваться, – отметил Виталий 
Кушнарев.

Он рассказал, что вместе с 
главой региона недавно побывал 

на стройплощадке Багаевского 
гидроузла.

– Это махина! Стоимость объ-
екта уже превышает 56 млрд 
рублей. В перспективе он будет 
служить развитию Ростовской 
области, – добавил Вита лий 
Кушнарев, приступив к вручению 
наград.

роузла здесь смогут проходить 
суда большей грузоподъемности.

А коллектив Администрации 
морских портов Азовского моря 
получил Почетную грамоту гу-
бернатора Ростовской области. 
Сейчас в эту организацию вхо-
дят восемь морских портов. Ее 
история началась в 1996 году 
на базе морской администрации 
порта Таганрога. Сначала к ней 
присоединились Ростов-на-Дону 
и Азов, получив статус морских 
портов, а затем Ейск.

– Теперь Мариуполь и Бер-
дянск – наши порты. Сейчас 
мы занимаемся их включением 
в транспортную систему нашей 
страны, – отметила заместитель 
руководителя Администрации 
морских портов Азовского моря 
Елена Фурмануа.

По ее словам, в каждом порту 
ведется статистика, фиксирую-
щая рост отгрузки. Скоро увели-
чение грузооборота ожидается в 
Азовском порту, где сейчас стро-
ятся новые зерновые терминалы.

– Мы рассчитываем, что на-
растим грузооборот зерновых, в 
том числе пшеницы, – рассказала 
«Молоту» Елена Фурмануа.
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   По словам Елены Фурмануа (на фото), в Азовском порту, где сейчас строятся новые зерновые терминалы, 
прогнозируется увеличение грузооборота

Приняли 
в казачье братство

   СОБЫТИЕ

Надежда АЙРУМОВА, n.airumova@don.media

В минувший четверг в Старо-Покровском храме 
 Ростова состоялась торжественная церемония посвя-
щения в казаки студентов Южного федерального уни-
верситета. 13 участников студенческого просвети-
тельского объединения «Казачья сотня» ЮФУ приняли 
 присягу.

Заместитель председателя Законодательного собра-
ния Ростовской области Вячеслав Василенко отме-
тил, что это знаменательный день в жизни новоиспе-
ченных казаков.

– Сегодня вы станете наследниками и продолжате-
лями славной истории донского казачества, его бла-
городных и великих традиций. Не забывайте, что вы 
– часть донского и российского казачества – братства, 
скрепленного традиционными ценностями, героиче-
скими подвигами и подлинной любовью к Отечеству, 
– подчеркнул Вячеслав Василенко.

Директор департамента по делам казачества и ка-
детских учебных заведений донского региона Петр 
Серов уточнил, что сегодня в Ростовской области 748 
учреждений со статусом «казачье» – более 39% от 
общего числа.

– Это – сила. Хочу поздравить вас с этим знамена-
тельным днем и пожелать удачи, хорошей учебы, а 
также поблагодарить руководство университета за 
взаимодействие и плодотворную работу, – обратился 
к студентам и сотрудникам ЮФУ Петр Серов.

Мероприятие посетили не только принимающие 
присягу, но и их старшие товарищи.

– Вижу людей, которые действительно горят идеей 
казачества и нашей культуры. Я не первый год состою 
в «Казачьей сотне», и сегодня я здесь, чтобы показать, 
что такое преемственность поколений, что мы всег-
да находимся рядом и будем поддерживать всех тех, 
кто будет с нами в дальнейшем, – рассказал младший 
урядник Савелий Докторов.

Молодой казак сам старается не ударить в грязь 
лицом перед родными, которым очень приятно, что он 
продолжает их дело.

– Мои предки с Урала, из Нижнего Новгорода и из 
Ростовской области. В прошлом году я принимала 
присягу, а сейчас приехала поддерживать новеньких. 
Сегодня они будут защищать проекты по иерархии 
казачьего рода, – отметила участница «Казачьей 
сотни» Наталья Харламова. – Я очень рада, что мне 
посчастливилось родиться в своей семье, рада продол-
жать свой род. Это как река: старшие всегда в почете, 
мужчина – всегда вожак, а женщина – хороший тыл.

Напомним, проект «Казачья сотня» создан с целью 
воспитания молодежи в соответствии с духовно-нрав-
ственными традициями Российской Федерации.

цифра

Около 15 тысяч 
 человек заняты на Дону  в сфе-
ре морского и речного флота

Ф
от

о 
из

 а
рх

ив
а 

ге
ро

я 
пу

бл
ик

ац
ии

   Артем Колганов приложил массу усилий для того, чтобы отправиться 
на военную службу

Несколько человек получили 
звание «Лучший работник транс-
порта Дона». Среди них – стар-
ший механик Кочетовского гид-
роузла Азово-Донской бассей-
новой администрации Николай 
Костромин. Его трудовой путь 
начался в 2008 году с должности 
механика. Сейчас он отвечает за 
безаварийный пропуск судов. В 
беседе с «Молотом» Николай Ко-
стромин отметил, что после ре-
конструкции Кочетовского гид-

В числе 125 добровольцев из 
Ростовской и Волгоградской об-
ластей и Республики Калмыкии 
он принял участие в параде на 
Красной площади в Москве. К 
масштабному мероприятию мо-
лодые казаки готовились три ме-
сяца. Благодаря ежедневным мно-
гочасовым тренировкам строевая 
выправка ребят была доведена до 
совершенства.

В 2023 году Артем, будучи сту-
дентом Красносулинского коллед-
жа промышленных технологий, 
занял третье место в региональном 
конкурсе «Студент года» в номина-
ции «Я – профессионал».

В 2021 году участвова л во 
всероссийском конкурсе «Исто-
рия местного самоуправления 
моего края», защитил проект в 
Колонном зале Дома союзов в 
Москве. Занимался волонтерской 

   АКЦЕНТЫ

Огонь не прекращаем
В завершение рабочего визита в Астану Влади-

мир Путин ответил на вопросы представителей 
российских СМИ.

Основные тезисы: Россия никогда не отказыва-
лась от дипломатического пути урегулирования 
противоречий, готова к нему и сейчас – на четко 
обозначенных условиях. Украинское руководство, 
фактически узурпировавшее власть в стране, пы-
тается найти новые уловки, чтобы выиграть вре-
мя. Владимир Путин жестко обозначил позицию 
по этому вопросу: Россия не может объявить о 
прекращении огня, так как не уверена в ответных 
действиях украинской стороны. Киев полностью 
дискредитировал себя и может легко предать лю-
бые договоренности, как это было с минскими 
соглашениями или переговорами в Стамбуле.

Выставка  
станет центром

Выставка-форум «Россия» приняла 18-миллион-
ного гостя: 12-летняя Елизавета Савина приехала 
в Москву из Владимира с родителями и семилет-
ним братом Макаром.

За девять месяцев работы на площадке выстав-
ки-форума «Россия» прошли свыше 800 меро-
приятий деловой программы, 689 концертов, 19 
масштабных фестивалей. За это время выставку 
посетили жители всех без исключения регионов 
России. Работа экспозиции на территории ВДНХ в 
Москве завершается 9 июля. Однако уже принято 
решение о создании в столице Национального цен-
тра «Россия» на территории Экспоцентра с целью 
сохранения наследия выставки.

Комик может уходить
Итоги опроса Pew Research Center свидетель-

ствуют о растущей усталости западной публики 
как от фигуры Зеленского, так и от украинской 
темы в целом.

В США 39% респондентов заявили, что не до-
веряют украинскому лидеру. В Европе ситуация 
для Зеленского еще хуже: в Венгрии этот показа-
тель – 83%, в Италии – 60%, во Франции – 53% и 
в Германии – 44%. Анализируя результаты опроса, 
в котором приняли участие граждане 35 стран, 
Washington Post подчеркивает, что комик, ставший 
политиком, стремительно теряет доверие населе-
ния не только на Украине, но и по всему миру. На 
этом фоне ожидаемо блекло выглядят перспективы 
вступления «Незалэжной» в НАТО. Западные экс-
перты считают, что дальнейшее продвижение Ки-
ева сделает Украину «ареной затяжных разборок».

Автор: Александр Оленев
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Плыву, как в невесомости
   ОБРАЗ ЖИЗНИ

Ирина ВАРЛАМОВА 
i.varlamova@don.media

За пять лет детский бассейн «Ма-
лек» в Волгодонске стал центром, 
пропагандирующим здоровый 
образ жизни, причем с младенче-
ства. В «Мальке» малышей учат 
плаванию, начиная с двух меся-
цев. Этим летом проект стал ла-
уреатом федерального конкурса 
«Мой добрый бизнес».

В нашем бассейне  
воду можно пить

– Мы фанаты плавания, и когда 
я родила второго ребенка, мы за-
думались, в какой бассейн можно 
ходить, чтобы заниматься с груд-
ничками. Оказалось, что у нас 
подходящих условий нет. В воде 
с температурой 24–27 градусов 
по Цельсию малыши замерзают, 
в раздевалках им тоже холодно. 
Тогда и родилась идея построить с 
нуля свой бассейн. Как оказалось, 
основная трудность не в специфи-
ке возведения и открытия водного 
объекта – разработаны технологии, 
расписаны четкие правила Роспо-
требнадзора, – а в популяризации 
грудничкового плавания. У людей 
срабатывает стереотип, что в бас-
сейне можно подхватить инфек-
цию. Мы объясняем, что у нас вода 
питьевого качества, проходит три 
ступени очистки, работает система 
циркуляции, и за полчаса вода пол-
ностью обновляется. Температура 
воды – от 31 до 33 градусов, когда 
выходишь из бассейна – тоже не 
замерзнешь, потому что оборудо-
ваны теплые полы. Еще есть зона 
для кормления малышей. Но самый 
действенный аргумент и показа-
тель безопасности – это то, что в 
«Мальке» плавают наши собствен-
ные дети, – говорит Анна Рожина.

Собрать команду для такого 
проекта, который изначально был 
задуман как социальный, тоже 
оказалось нелегко. Нужны были 
не просто тренеры, а спортивные 
педагоги, тем более что занятия-
ми в «Мальке» заинтересовались 
родители особенных детей.

– Мы с самого открытия рабо-
тали больше для пользы и ради 
миссии – воспитания здорового 
поколения, нежели для прибыли. 
Проводим в городе спортивные 
праздники, 1 июня – День Неп-
туна. В 2021 году провели первые 
соревнования «Малек года», и эти 
состязания стали ежегодной тра-
дицией, а в честь пятилетия центра 
организовали первый фестиваль 
грудничкового и раннего плавания. 
Поэтому и в сотрудники выбирали 
единомышленников и таких же, 
как мы, фанатов плавания. Се-
годня у нас работают настоящие 
профессионалы, которые прошли 
переподготовку у лидеров отрасли. 
Мы бываем на тематических кон-
ференциях, чтобы больше узнать о 
возможностях грудничкового пла-
вания, – рассказывает Анна. – А вы 
знаете, что логопеды рекомендуют 
детям с задержкой речевого раз-
вития занятия в бассейне? В воде 
ребенок расслабляется, находится 
как будто в невесомости, и вклю-
чаются те отделы мозга, которые 
не задействованы на суше. Недоно-
шенные малыши, занимаясь плава-
нием, быстрее догоняют в развитии 
своих сверстников. Плавание хо-
рошо помогает при повышенной 
возбудимости – дети потом лучше 
спят. Работа с особенными деть-
ми, конечно, занимает у тренеров 
больше времени и усилий. Но мы 
видим, что чем раньше начинаешь 
заниматься с малышами, у которых 

есть неврологические проблемы, 
тем больше прогресс, а если еще 
родители совмещают плавание с 
другими развивающими практи-
ками, позитивные сдвиги налицо.

Особенность бассейна в том, что 
главная задача здесь – не научить 
ребенка правильно грести во что 
бы то ни стало (да грудничок этого 
и не сможет), а закрепить положи-
тельные эмоции, связанные с во-
дой, тогда дети начинают плавать 
с удовольствием.

Сауна для малышей
Спрашиваю – имеется ли у со-

циального проекта коммерческий 
успех? Все-таки бизнес есть бизнес.

– То, что мы выжили в пандемию, 
– для нас победа. Открылись в 2019 
году, а в 2020-м были закрыты для 
посещения из-за коронавирусной 
инфекции. А бассейн надо было 
поддерживать в рабочем состоя-
нии. Мы запустили онлайн-кон-
сультации по грудничковому пла-
ванию, показывали, как научить 
младенцев плавать в ванне, делать 
зарядку, закаляться. Показатель 
успешности проекта в том, что мы 
постоянно развиваемся, получаем 
грантовую поддержку. Два года 
назад, например, победа в конкурсе 
позволила приобрести инфракрас-
ную кабину, и в «Мальке» теперь 
есть собственная сауна, которую 
малыши обожают. Там комфортная 
температура, играет музыка. Посе-
щать ее можно детям от года. У нас 
растет количество занятий, стало 
приходить больше людей. Прибыль 
мы стараемся тоже вкладывать в 
развитие – хотим создать большой 
спортивный центр, планируем по-
строить вторую чашу бассейна, где 
могли бы заниматься дети постар-
ше, – говорит Анна.

Кислород для высоких технологий
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– О таких льготах просили наши 
предприниматели. И мы видим, 
что, предоставляя налоговые пре-
ференции, область не теряет ре-
сурсы в долгосрочной перспекти-
ве. В первый период времени она, 
может быть, недополучит доходы, 
однако в будущем сумма налого-
вых льгот с лихвой перекроется 
успешно развивающимися пред-
приятиями на таких территориях. 
Мне кажется, это решение будет 
позитивно воспринято нашим 
промышленным сообществом, – 
подчеркнул председатель Законо-
дательного собрания Ростовской 
области Александр Ищенко.

Помимо этого новым законом 
продлили льготу, рассчитанную 
изначально до 1 января 2025 года. 
Теперь она в силе еще пять лет. 
Суть ее – в уменьшении налога на 
имущество для организаций, вла-
деющих судоходными, гидротех-
ническими, портовыми объектами 
или объектами инфраструктуры 
воздушного транспорта. Налог со-
кратили на сумму вложений в ка-
питальное строительство, то есть 
в реконструкцию, модернизацию, 
возведение таких объектов.

Уменьшили и налоговую ношу 
для некоторых медучреждений: 

они на два года освобождены от 
уплаты налога на имущество в 
отношении зданий, введенных в 
строй в этом году. Это поможет, 
например, детскому хирургиче-
скому центру инновационных 
технологий, начавшему работать 
в Ростове.

Наследство,  
а не долговая кабала

Во главе угла на заседании была 
и поддержка семей. Александр 
Ищенко напомнил в связи с этим 
о важности ежегодно отмечаемого 
в России 8 июля Дня семьи, любви 
и верности, а также о том, что у 
2024-го – статус Года семьи. Ситу-
ацию с семейным благополучием 
по итогам 2023 года обрисовала 
уполномоченный по правам ре-
бенка в Ростовской области Ирина 
Черкасова. Отрадно, что в минув-
шем году к детскому омбудсмену 
поступило на 18% меньше обраще-
ний, чем годом ранее. Сократилось 
число жалоб и вопросов, связан-
ных, в частности, с предоставле-
нием соцподдержки, с жилищным, 
миграционным законодательством 
и многими другими вопросами. 
Во многом такая тенденция – от-
ражение того, что предоставление 
многих мер поддержки теперь 

доступно посредством портала 
«Госуслуги», без унизительного 
обивания порогов инстанций.

– Ма ло того, многие меры 
соцподдержки оформляются без 
обращения семьи, а по решению 
государственной ст рукту ры. 
Мы видим, что эта новая проак-
тивная система, установленная 
федеральными и областными 
законами, делает куда более ком-
фортными взаимоотношения се-
мей, прежде всего многодетных, 
с органами власти, – подчеркнул 
Александр Ищенко, отметив и то, 

что по-прежнему есть и болевые 
аспекты.

Среди них проблема того, что 
дети порой наследуют долги 
умерших родителей, имевших не-
погашенные обязательства перед 
банками.

– Бывают ситуации, когда ухо-
дят из жизни родители, которые 
либо были лишены родительских 
прав, либо не занимались воспи-
танием ребенка, но у них остались 
долги. Сын или дочь, не зная об 
этом, получают в наследство не 
имущество, а долговые обязатель-
ства. Поэтому предлагается внести 
изменения в федеральное зако-
нодательство, обязав нотариусов 
информировать опекуна и ребенка 
о состоянии наследства умершего 
родителя, чтобы было четкое по-
нимание, стоит вступать в право 
наследования или нет, – отметил 
Александр Ищенко.

А говоря о темах обращений, 
Ирина Черкасова назвала, напри-
мер, жалобы из Мясниковского 
района на нехватку детсадов; 
споры родителей из-за места 
жительства детей; просьбы о 
помощи в связи с выселением по 
суду из жилья; жалобы на необе-
спеченность жильем и некоторые 
другие вопросы.

   ПРОФЕССИИ

Людмила ДЬЯЧЕНКО office@don.media, фото из архива героини публикации

Виктория Бекбергенова удивляет собеседников, когда  
говорит, что делает УЗИ рыбам.

Пациенты, вытащенные для процедуры из воды, ведут себя 
не особенно примерно. В исключительных случаях особо рез-
вых приходится усыплять на время осмотра, как, например, 
было с двухметровой 120-килограммовой белугой. Она сбила 
рабочего с ног хвостом.

Вылавливается и обследуется на аппарате УЗИ каждый 
питомец хозяйства, где производится черная икра. Чтобы 
продукт получился качественным, осетры должны быть 
здоровыми. Это хлопотно и затратно, поэтому владельцы 
хозяйств порой выбирают утилизацию рыбы, а не вложения в 
ее лечение и поддержание здоровья. Виктория – сторонница 
профилактики.

Для семейного просмотра
В День семьи, любви и верности на Дону прошли мероприятия, приу-
роченные к этому празднику. Мастер-классы, экскурсии и тематиче-
ские этнографические программы подготовили донские музеи, театры 
и библиотеки.
– 2024-й объявлен президентом России Годом семьи. Теме сохране-
ния традиционных семейных ценностей донские учреждения куль-
туры уделяют очень большое внимание, организуя тематические вы-
ставки и программы в течение всего календарного года. Ко Дню 
семьи, любви и верности сотрудники наших музеев, театров, библио-
тек подготовили целый ряд ярких, познавательных мероприятий, где 
родители вместе с детьми смогут провести время в семейной атмо-
сфере гармонии, заботы и поддержки, – отметил первый заместитель 
губернатора Ростовской области Игорь Гуськов.

Осётр,  
на медосмотр!

Забота о профилактике
Когда слушаешь Викторию Бекбергенову, сразу возникает 

мысль, что перед тобой рыбий доктор. Собеседница считает, 
что это верно, но не совсем точно. Она специалист по здоро-
вью и болезням рыб осетровых пород, ученый-биолог.

Профилактика самочувствия обитателей водоемов – мало-
изведанное в России направление. Два года назад в РФ впер-
вые была создана лаборатория здоровья рыб при Московском 
госуниверситете технологий и управления. Возникла и новая 
специальность – ихтиопатолог. Правда, этот специалист все же 
занимается заболеваниями и лечением, а не профилактикой.

– На научных конференциях в 
РФ поднимается вопрос о 

профилактике заболева-
ний. К сожалению, до 

широкой практики 
еще далеко. Я со-

трудничаю с осе-
тровыми хозяй-
ствами России 
и зарубежья и в 
частном поряд-
ке ввожу эту 
систему, – пояс-
нила Виктория.

Вылечила всех рыб
Девушка родилась в Казахстане, училась в Молдавии и Ру-

мынии, окончила бакалавриат по биологии и магистратуру по 
управлению рыбными хозяйствами и ихтиологии. В Румы-
нии участвовала в приготовлении пастообразных кормов с 
активированным углем и антибиотиками для лечения форели 
и уже тогда задумалась о сохранении здоровья рыб.

Самостоятельно стала работать в 2015 году на должно-
сти главного рыбовода осетрового хозяйства в Казахстане. 
Предприятие ориентировалось на формирование маточного 
стада и получение черной икры. Правда, все осетры, передан-
ные Виктории, оказались в плохом состоянии. Привлеченные 
старшие коллеги сказали, что проще и дешевле отправить 
рыбу на переработку. Однако девушка решила справиться с 
проблемой, и все получилось. После этого двинулась дальше 
в научном направлении профилактики здоровья рыб.

Чтобы осетры были здоровыми, их надо проколоть витами-
нами перед получением икры и после. Предпринимателям, 
ориентированным на сиюминутную выгоду, это кажется рас-
точительством.

Поиск силы в горах
С помощью УЗИ-диагностики Виктория следит за здо-

ровьем осетров с целью получения пищевой и рыбоводной 
икры. Формирование маточного стада подразумевает разде-
ление поголовья по полу, размеру и стадии созревания.

Затем подбираются корма, витаминно-минеральные ком-
плексы, состояние внутренних органов контролируется с 
помощью аппарата УЗИ. После получения икры рыбам назна-
чается восстановительная терапия. Но не все руководители 
выполняют ее рекомендации.

В Ростове-на-Дону Бекбергенова живет четыре года и два 
года назад решила остаться, купила квартиру. По ее словам, 
здесь она нашла возможности для научной деятельности и 
коллег-единомышленников.

Занималась исследованиями для завершения кандидат-
ской диссертации в Южном научном центре РАН, потом ее 
пригласили на кафедру технических средств аквакультуры 
ДГТУ. У нее плотный график командировок по рыбным хо-
зяйствам и туристических поездок в горы. Горы дают ей силы 
для дальнейшего научного продвижения.

    В бассейне малышей учат плавать с удовольствием

цитата

Поскольку наша деятельность 
направлена на достижение 
общественно полезных  
целей и способствует  
решению социальных проб-
лем, в 2021 году нас включи-
ли в реестр социальных пред-
принимателей России. Так-
же наша организация нахо-
дится в официальном перечне 
компаний, чьи клиенты смогут 
воспользоваться вычетом 13% 
от расходов на занятия.
Андрей Рожин,  
основатель проекта

   Для проекта, который изначально был задуман как социальный, 
надо было собрать команду единомышленников
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На заседании принято и реше-
ние о расширении перечня ме-
ханизмов поддержки участни-
ков спецоперации, а также их 
семей. В частности, среди льгот 
военнослужащих, задейство-
ванных в зоне СВО, и их близ-
ких есть право на получение 
100 тысяч рублей при газифи-
кации домовладения. Теперь 
эту преференцию получили и 
добровольцы, подписавшие 
контракт на службу в войсках 
Национальной гвардии для вы-
полнения задач СВО.

   Профилактика самочув-
ствия обитателей водо-
емов – малоизведанное 
в России направление

   Некоторых особо резвых пациентов перед осмотром 
приходится усыплять на время
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криминальные
новости

с Александром
Оленевым

При принятии решения о расторжении трудового договора по пункту 5 

части 1 статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза работодатель должен 

запросить мотивированное мнение выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке, предусмотренном статьей 373 ТК РФ (ч. 2 ст. 82, ч. 1, 2 

ст. 373 ТК РФ). 

2.2. Стороны договорились: 

2.2.1. Предусматривать в коллективных договорах и трудовых договорах 

с работниками выплату выходного пособия в размере  двухнедельного среднего 

заработка в случае прекращения трудового договора по основанию, 

предусмотренному пунктом 7 части 1 статьи 77 ТК РФ в связи с отказом 

работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами 

условий трудового договора. 

2.2.2. Предусматривать в коллективных договорах следующее: 

- отражение особенностей регулирования труда женщин, льгот и гарантий 

беременным женщинам, кормящим, одиноким матерям, многодетным семьям, 

женщинам, приступившим к работе после выхода из отпуска по уходу 

за ребенком, молодежи и иных категорий граждан; 

- установление льгот и преимуществ для женщин, имеющих трех и более 

детей; 

- установление льгот и преимуществ для работников - участников 

специальной военной операции (далее - СВО), и для работников - членов семей 

участников СВО; 

- установление льгот и преимуществ для работников, удостоенных звания 

«Трудовая династия Дона»; 

- проведение мероприятий по переподготовке, повышению квалификации 

высвобождаемых работников учреждения, организации до наступления срока 

расторжения трудового договора; 

- преимущественное право оставления на работе при расторжении 

трудового договора в связи с сокращением численности или штата работников. 

 

3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени отдыха 

исходят из того, что: 

3.1. Режим рабочего времени и времени отдыха работников учреждений 

и организаций определяется правилами внутреннего трудового распорядка, 
утверждаемыми работодателями с учетом мнения представительного органа 

работников в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных 

нормативных актов. 

3.2. Нормальная продолжительность рабочего времени работников 

учреждений и организаций не может превышать 40 часов в неделю, 

за исключением лиц, для которых законодательством установлена иная 

продолжительность рабочего времени: 

3.2.1. Для педагогических работников устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ). 

В учреждениях, при условии наличия лицензии на право ведения 

образовательной деятельности, в зависимости от должности и (или) 

специальности педагогическим работникам устанавливается следующая 

продолжительность рабочего времени или нормы часов педагогической работы 

за ставку заработной платы: 

- педагогам дополнительного образования, логопедам – норма часов 

учебной (преподавательской) работы 18 часов в неделю за ставку заработной 

платы; 

- учителям-дефектологам, учителям-логопедам – норма часов 

педагогической работы 20 часов в неделю за ставку заработной платы; 

- музыкальным руководителям – норма часов педагогической работы 

24 часа в неделю за ставку заработной платы; 

- воспитателям, инструкторам по физической культуре – норма часов 

педагогической работы 30 часов в неделю за ставку заработной платы. (Приказ 

Минобрнауки России от 22 декабря 2014 года № 1601 (ред. от 13.05.2019) 

«О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы 

за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 

учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 

договоре»). 

3.2.2. Для медицинских работников устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени не более 39 часов в неделю (ст. 350 ТК РФ). 

Сокращенная продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю 

устанавливается врачам, в том числе врачам - руководителям отделения; среднему 

медицинскому персоналу и младшему медицинскому персоналу, работа которых 

непосредственно связана с оказанием медицинской помощи и обслуживанием 

получателей социальных услуг: 

- домов-интернатов для престарелых и инвалидов; 

- пансионатов для престарелых и инвалидов; 

- психоневрологических интернатов; 

- домов инвалидов; 

- комплексных социальных центров по оказанию помощи лицам 

без определенного места жительства; 

- дома ночного пребывания г. Каменска - Шахтинского; 

- центра комплексной реабилитации и абилитации для детей и подростков 

с ограниченными возможностями «Добродея»; 

- кризисного центра помощи женщинам; 

- реабилитационного центра для детей-инвалидов и детей с ограниченными 

возможностями г. Ростова-на-Дону; 

- центров социального обслуживания граждан пожилого возраста и 

инвалидов. 

(Постановление Правительства Российской Федерации от 14.02.2003 № 101 

«О продолжительности рабочего времени медицинских работников в зависимости 

от занимаемой ими должности и (или) специальности»).  

3.2.3. Для работников, условия труда на рабочих местах которых по 

результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям 

труда 3 или 4 степени, или опасным условиям труда, продолжительность рабочего 

времени устанавливается не более 36 часов в неделю (ст. 92 ТК РФ). 

Для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, где установлена сокращенная продолжительность рабочего 

времени, максимально допустимая продолжительность ежедневной работы 

(смены) не может превышать: 

- при 36-часовой рабочей неделе – 8 часов; 

- при 30-часовой рабочей неделе и менее – 6 часов. 

При наличии письменного согласия работника, оформленного путем 

заключения отдельного соглашения к трудовому договору, может быть 

предусмотрено увеличение максимально допустимой продолжительности 

ежедневной работы (смены) по сравнению с продолжительностью ежедневной 

работы (смены), занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, при условии соблюдения предельной еженедельной продолжительности 

рабочего времени, установленной в соответствии с ТК РФ: 

- при 36-часовой рабочей неделе – до 12 часов; 

- при 30-часовой рабочей неделе и менее – до 8 часов. 

3.2.4. Для женщин, работающих в сельской местности, устанавливается    

36-часовая рабочая неделя, за исключением случаев, когда меньшая 

продолжительность рабочей недели не предусмотрена иными законодательными 

актами (ст. 263.1 ТК РФ). 

3.2.5. Для работников в возрасте до восемнадцати лет устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени не более 35 часов в неделю 

(ст. 92 ТК РФ). 

3.2.6. Для работников, являющихся инвалидами I или II группы, 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 

35 часов в неделю (ст. 92 ТК РФ). 

3.2.7. Для отдельных категорий работников, труд которых непосредственно 

связан с движением транспортных средств, особенности режима рабочего 

времени и времени отдыха, устанавливаются в соответствии с Приказом 

Минтранса Российской Федерации от 16.10.2020 № 424 «Об утверждении 

особенностей режима рабочего времени и времени отдыха, условий труда 

водителей автомобилей». 

Нормальная продолжительность рабочего времени водителей автомобилей 

не может превышать 40 часов в неделю. 

3.2.8. Коллективными договорами государственных бюджетных 

учреждений с учетом производственных возможностей и при наличии источников 

финансового обеспечения планируемых расходов может предусматриваться 

снижение продолжительности рабочего времени беременным женщинам, одному 

из родителей (опекуну, попечителю), имеющему ребенка в возрасте 
до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), лицам, 

осуществляющим уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, лицам, 

совмещающим работу с обучением, с сохранением полной оплаты труда. 

3.3. При сменной работе каждая группа работников должна выполнять 

работу в течение установленной продолжительности рабочего времени 

в соответствии с графиком сменности (ст. 103 ТК РФ). Применение в учреждении 

сменной работы должно быть закреплено в правилах внутреннего трудового 

распорядка и трудовом договоре с работником. 

3.3.1. Графики сменности составляются исходя из установленной нормы 

рабочего времени, содержат информацию о продолжительности рабочего времени 

в течение смены. 

При составлении графиков сменности работодатель учитывает мнение 

представительного органа работников. 

Проставление в графике работы две смены подряд для одного работника, 

даже при его согласии является недопустимым. 

Работники должны быть ознакомлены под роспись с утвержденным 

графиком сменности не позднее, чем за один месяц до введения его в действие. 

При составлении графика сменности необходимо учитывать наличие 

категорий работников, для которых установлена особая продолжительность 

рабочего дня (смены), а также работников с сокращенной продолжительностью 

рабочего времени (ст. 94 ТК РФ). 

3.4. Для отдельных работников, которые по распоряжению работодателя 

при необходимости эпизодически привлекаются к выполнению своих трудовых 

функций за пределами, установленной для них продолжительности рабочего 

времени, устанавливается ненормированный рабочий день (ст. 101 ТК РФ). 

3.4.1. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем 

устанавливается коллективным договором, принимаемым с учетом мнения 

представительного органа работников. 

3.4.2. Условие о работе в режиме ненормированного рабочего дня должно 

быть закреплено в трудовом договоре с работником. 

3.5. Работники могут быть привлечены по инициативе работодателя 

к сверхурочной работе за пределами, установленной для работника 

продолжительности рабочего времени (ст. 99 ТК РФ). 

3.5.1 Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для 

каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

Для этого работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности 

сверхурочной работы каждого работника. Время, отработанное работником 

сверхурочно, должно отражаться в табеле учета рабочего времени. 

3.5.2. Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе 

допускается с его письменного согласия. 

3.5.3. Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных 

женщин, работников в возрасте до восемнадцати лет. 

3.5.4. Для некоторых категорий работников предусмотрен особый порядок 

привлечения к сверхурочным работам. 

К таким работникам относятся (ст. 99, ст. ст. 259, 264 ТК РФ): 

- инвалиды; 

- женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет; 

- матери и отцы, воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте 

до пяти лет; 

- работники, имеющие детей-инвалидов; 

- работники, осуществляющие уход за больными членами их семей 

в соответствии с медицинским заключением; 

- опекуны (попечители) несовершеннолетних. 

Работодатель обязан: 

- получить письменное согласие работника; 

- убедиться в отсутствии медицинских противопоказаний; 

- уведомить работников под личную подпись о праве отказаться 

от выполнения сверхурочной работы. 

3.5.5. Нормы, касающиеся сверхурочной работы, распространяются как 

на работников по основному месту работы, так и на совместителей. 

3.5.6. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной 

оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени 

отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

3.5.7. Работа квалифицируется как сверхурочная после окончания учетного 

периода, когда возможно установить, что время ее выполнения превышает 

нормальное число рабочих часов за учетный период. 

Привлечение работников к работе за пределами, установленной для них 

нормальной продолжительности рабочего времени, не должно носить 

систематический характер. 

3.6. По просьбе работников учреждения и на основании  

статьи 102 Трудового кодекса работодатель может устанавливать режим гибкого 

рабочего времени и другие удобные для них формы организации труда при 

обеспечении нормального функционирования учреждения.  

3.7. Для работников (включая работников, занятых на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда), у которых не может быть соблюдена 

ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, допускается 

введение суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы 

продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц, квартал и другие 

периоды) не превышала нормального числа рабочих часов (ст. 104 ТК РФ). 

3.7.1. Порядок введения суммированного учёта рабочего времени, перечень 

должностей работников, которым устанавливается суммированный учет рабочего 

времени, устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка 

по согласованию с представительным органом работников. 

3.7.2. Работодатели предусматривают в трудовом договоре или 

дополнительном соглашении к трудовому договору условие работы работника 

в порядке суммированного учета рабочего времени. 

Работа в режиме суммированного учёта рабочего времени осуществляется 

работниками на основании графика работы, который доводится до их сведения 

не позднее, чем за один месяц до введения в действие. 

3.7.3. Учетный период не может превышать один год, а для учета рабочего 

времени работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, - три месяца. 

3.7.4. Для водителей автомобилей учетный период рабочего времени 

не может превышать 1 месяц. Продолжительность учетного периода может быть 

увеличена до трех месяцев по согласованию с представительным органом 

работников. 

3.8. Работникам учреждений и организаций предоставляют следующие виды 

времени отдыха: 

- перерыв в течение рабочего дня (смены); 

- ежедневный (междусменный) отдых; 

- нерабочие праздничные дни; 

- отпуска. 

3.9. Время предоставления перерыва и его конкретная продолжительность 

устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка. 

3.9.1. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв 

для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 

минут, который в рабочее время не включается. 

3.9.2. Перерыв для отдыха и питания может не предоставляться работнику, 

если установленная для него продолжительность ежедневной работы (смены) 

не превышает четырех часов. 

3.9.3. На работах, где по условиям работы предоставление перерыва для 

отдыха и питания невозможно, работодатель обеспечивает работнику 

возможность отдыха и приема пищи в рабочее время. 

3.10. Минимальная продолжительность ежедневного (междусменного) 

отдыха вместе со временем обеденного перерыва устанавливается не менее 

двойной продолжительности времени работы в предшествующий отдыху день 

(смену). 

3.10.1. При суммированном учете рабочего времени выходные дни 

(еженедельный непрерывный отдых) устанавливаются в различные дни недели 

согласно графикам работы, при этом число выходных дней в календарном месяце 

должно быть не менее числа полных недель этого месяца. 

3.10.2. Продолжительность еженедельного непрерывного времени отдыха 

не может быть менее 42 часов. 

3.11. Привлечение работников к работе в нерабочие праздничные дни 

допускается по письменному распоряжению работодателя с письменного 

согласия работника (ст. 113 ТК РФ). 

3.12. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск с сохранением места 

работы (должности) и среднего заработка предоставляется продолжительностью: 

- 28 календарных дней всем работникам учреждений (ст. 115 ТК РФ); 

- 31 календарный день работникам в возрасте до 18 лет (ст. 267 ТК РФ); 

- не менее 30 календарных дней работающим инвалидам (Федеральный 

закон от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской 

Федерации»); 

- 56 календарных дней педагогическим работникам (постановление 

Правительства Российской Федерации от 14.05.2015 № 466 «О ежегодных 

основных удлинённых оплачиваемых отпусках»). 

3.13. Отдельным категориям работников предоставляются ежегодные 

предприятий, учреждений и организаций отдельных районов Ростовской области 

коэффициента к заработной плате за работу в пустынной и безводной местности».  

Коэффициент к заработной плате работников в размере 1,1 за работу 

на территориях, отнесенных к пустынной и безводной местности, применяется 

к общей сумме начисленной заработной платы по должностным окладам (ставкам 

заработной платы), компенсационным и стимулирующим выплатам. 

4.1.9. При выполнении работником работ различной квалификации его труд 

оплачивается по работе более высокой квалификации. 

4.1.10. В случае увеличения установленного работнику объема работы или 

возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника 

без освобождения от работы, определенной трудовым договором, ему 

устанавливается доплата, размер которой устанавливается по соглашению сторон 

трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

4.1.11. За работу в ночное время работникам производится доплата 

за каждый час работы в ночное время с 22 часов до 6 часов в размере 

50 процентов часовой ставки (должностного оклада). 

4.1.12. Работникам, привлеченным к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни, оплата труда производится в повышенном размере. 

Размер доплаты составляет не менее: 

- одинарной дневной ставки сверх должностного оклада (ставки заработной 

платы) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий 

праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, 

и в размере не менее двойной дневной ставки сверх должностного оклада (ставки 

заработной платы), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего 

времени; 

- одинарной части должностного оклада (ставки заработной платы) сверх 

должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы, если 

работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах 

месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части 

должностного оклада (ставки заработной платы) сверх должностного оклада 

(ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа производилась 

сверх месячной нормы рабочего времени. 

Оплата в повышенном размере производится всем работникам за часы, 

фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. Если 

на выходной или нерабочий праздничный день приходится часть рабочего дня 

(смены), в повышенном размере оплачиваются часы, фактически отработанные 

в выходной или нерабочий праздничный день (от 0 часов до 24 часов). 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 

праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 

случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается 

в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

4.1.13. Работникам учреждений, привлеченным к сверхурочной работе, 

производится доплата. 

Сверхурочная работа оплачивается исходя из размера заработной платы, 

установленного в соответствии с действующими у данного работодателя 

системами оплаты труда, включая компенсационные и стимулирующие выплаты, 

за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие 

часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты 

сверхурочной работы могут определяться коллективным договором, 

соглашением, локальным нормативным актом или трудовым договором. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но 

не менее времени, отработанного сверхурочно. 

Работа, произведенная сверх нормы рабочего времени в выходные и 

нерабочие праздничные дни и оплаченная в повышенном размере либо 

компенсированная предоставлением другого дня отдыха, не учитывается 

при определении продолжительности сверхурочной работы, подлежащей оплате 

в повышенном размере в соответствии с частью второй настоящего пункта. 

4.1.14. При установлении доплаты за работу в ночное время и за работу 

в выходные и нерабочие праздничные дни расчет части должностного оклада 

(ставки заработной платы) определяется путем деления должностного оклада 

(ставки заработной платы) работника на среднемесячное количество рабочих 

часов в соответствующем календарном году. 

4.1.15. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, 

сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и 

максимальным размером не ограничивается. 

Установление и пересмотр норм труда производятся на основе технико-

экономического обоснования с обязательным извещением работников, которых 

касаются изменения, не позднее чем за два месяца до их введения с учетом 

мнения выборного профсоюзного органа. 

4.1.16. Руководители учреждений обеспечивают равную оплату за труд 

равной ценности при установлении размеров должностных окладов, ставок 

заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера, 

а также недопущения какой бы то ни было дискриминации. 

4.1.17. В целях совершенствования порядка установления должностных 

окладов (ставок заработной платы) средства в структуре заработной платы 

перераспределяются на увеличение доли условно-постоянной части (выплаты по 

должностным окладам (ставкам заработной платы) путем сбалансирования 

структуры заработной платы. 

Размеры доли условно-постоянной части заработной платы работников 

(выплаты по должностным окладам (ставкам заработной платы), а также 

оптимального соотношения выплат компенсационного и стимулирующего 

характера в структуре заработной платы доводятся до учреждений органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции и полномочия учредителя. 

4.1.18. Руководителям учреждений устанавливается предельный уровень 

соотношения среднемесячной заработной платы, формируемой за счет всех 

источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и 

среднемесячной заработной платы работников списочного состава учреждения 

(без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного 

бухгалтера) в кратности от 1 до 6. 

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 

заместителей руководителя и главного бухгалтера, формируемой за счет всех 

источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, 

определяется путем снижения коэффициента кратности, установленного 

руководителю, на 0,5. 

4.1.19. Расчет среднемесячной заработной платы осуществляется 

в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней 

заработной платы, утвержденным Постановлением Правительства Российской 

Федерации от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней 

заработной платы» (ред. от 10.12.2016). 

4.1.20. В случае принятия решения о приостановлении (ограничении) 

деятельности государственных и муниципальных учреждений социального 

обслуживания за работниками таких учреждений сохраняется заработная плата 

в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 11.05.2020 № 316 

«Об определении порядка продления действия мер по обеспечению санитарно-

эпидемиологического благополучия населения в субъектах Российской 

Федерации в связи с распространением новой коронавирусной инфекции 

(COVID-19)». 

4.1.21. Выполнение работником трудовой функции дистанционно не может 

являться основанием для снижения ему заработной платы. 

4.1.22. При нарушении работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) 

других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их 

с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто 

пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка 

Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки, 

начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день 

фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный 

срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер 

процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных 

в срок сумм. 

4.2. С целью повышения социального статуса работника учреждения, 

престижа профессии и мотивации труда Стороны совместно вырабатывают 

предложения по повышению уровня заработной платы работников и 

совершенствованию системы их оплаты труда. 

 

 

5. СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ, ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ 

И ЗАКРЕПЛЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КАДРОВ 

 

5.1. Министерство: 

5.1.1. Анализирует потребность в квалифицированных кадрах. 

5.1.2. Предоставляет Профсоюзу информацию о численности и составе 

работников, системе оплаты труда, размере среднемесячной заработной платы и 

иных показателях заработной платы по отдельным категориям работников, 

включая задолженность по выплате заработной платы, показателях по условиям и 

охране труда, планировании и проведении мероприятий по массовому 

сокращению численности (штатов) работников, принятых государственными 

органами решениях по финансированию отдельных направлений в сфере 

деятельности учреждений и другую необходимую информацию в сфере 

социально-трудовых отношений с учетом положений, установленных 

Федеральным законом от 27.07. 2006 № 152-ФЗ «О персональных данных». 

5.1.3. Информирует профсоюзный орган не менее чем за 3 месяца 

о решениях, влекущих возможные массовые увольнения работников учреждений, 

их числе, категориях и сроках проведения мероприятий по высвобождению 

работников. 

5.1.4. Предоставляет достоверную и полную информацию соответствующим 

выборным профсоюзным органам о создании и ликвидации рабочих мест. 

5.1.5. При ликвидации учреждения, организации, сокращения численности 

или штата работников вопрос о трудоустройстве работников решает совместно 

с выборным органом первичной профсоюзной организации учреждения, 

организации. 

5.1.6. Осуществляет меры, направленные на содействие занятости 

высвобождающихся работников: 

- применение с согласия работника в качестве временной меры, 

альтернативной увольнению, режима неполного рабочего времени и других мер 

в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

5.2. Руководители учреждений и организаций обеспечивают: 

5.2.1. Участие представителей Профсоюза в деятельности аттестационной 

комиссии по аттестации работников учреждений и других комиссиях учреждений. 

5.2.2. Выполнение квоты для приема на работу инвалидов в размере 

3 процентов от среднесписочной численности работников в учреждениях и 

организациях среднесписочная численность работников, которых составляет 

35 человек и более. 

При исчислении квоты для приема на работу инвалидов, в среднесписочную 

численность работников не включаются работники, условия труда которых 

отнесены к вредным и (или) опасным условиям труда по результатам специальной 

оценки условий труда. 
5.3. Профсоюз: 

5.3.1. При изменении типа, организационно-правовой формы, ликвидации 

учреждений, организаций, сокращении численности или штата работников 

учреждений и организаций представляет и защищает права и интересы членов 

Профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и непосредственно связанных 

с ними отношений, а в области коллективных прав и интересов – всех работников, 

независимо от их членства в Профсоюзе. Принимает в установленном порядке 

меры по защите интересов высвобождаемых работников. 

5.3.2. Оказывает бесплатную юридическую помощь, консультации членам 

Профсоюза по вопросам трудового, жилищного, пенсионного законодательства, 

вопросам охраны труда. 

5.3.3. Содействует при проведении спортивно-оздоровительных и 

культурно-массовых мероприятий. 

5.4. Стороны при проведении структурных преобразований не допускают 

массовых сокращений работников, заранее планируют трудоустройство 

высвобождаемых работников. 

5.5. Руководители учреждений и организаций обеспечивают выполнение 

законодательства о своевременном не менее чем за три месяца и в полном объеме 

предоставление органам службы занятости и выборному профсоюзному органу 

первичной профсоюзной организации информации о возможных массовых 

увольнениях работников в связи с сокращением численности или штата, а также 

в случае ликвидации учреждения, организации. 

При этом увольнение считается массовым в следующих случаях: 

- ликвидация учреждения с численностью работающих 15 и более человек; 

- сокращение численности или штата работников учреждения в количестве: 

- 20 и более человек в течение 30 дней; 

- 60 и более человек в течение 60 дней; 

- 100 и более человек в течение 90 дней. 

5.5.1. При принятии решения о сокращении численности или штата 

работников и возможном расторжении трудовых договоров выборный орган 

первичной профсоюзной организации предупреждается об этом письменно 

не позднее чем за два месяца до начала проведения соответствующих 

мероприятий. 

Одновременно с уведомлением предоставляются проекты приказов 

о сокращении численности или штата работников, список сокращаемых 

должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты 

трудоустройства. 

5.5.2. При сокращении численности или штата работников учреждений 

и организаций преимущественным правом на оставление на работе при равной 

производительности труда и квалификации, помимо предусмотренного статьёй 

179 ТК РФ, обладают работники: 

- предпенсионного возраста (за пять лет до достижения пенсионного 

возраста); 

- проработавшие в учреждении свыше 10 лет; 

- работники, имеющие звание «Трудовая династия Дона»; 

- председатели первичных и территориальных профсоюзных организаций, 

не освобождённые от основной работы; 

- семейные – при наличии не менее одного иждивенца, если оба супруга 

работают в учреждениях. 

В коллективном договоре учреждения могут предусматриваться иные 

категории работников, имеющие преимущественное право на оставление 

на работе. 

5.5.3. Содействует проведению областных конкурсов. 

5.6. Стороны рекомендуют предусматривать в коллективных договорах 

и соглашениях обязательства по: 

- проведению с профсоюзными комитетами консультаций по проблемам 

занятости высвобождаемых работников, возможности предоставления им 

социальных гарантий, источников их финансирования; 

- обеспечению гарантий и компенсаций высвобождаемым работникам; 

- сохранению прав работников, высвобождаемых в связи с сокращением 

численности или штата, на улучшение жилья (улучшение жилищных условий) 

по прежнему месту работы, пользования лечебными, лечебно-профилактическими 

и дошкольными образовательными учреждениями на равных условиях 

с гражданами, работающими в этих учреждениях; 

- недопущению увольнения работников предпенсионного возраста; 

- оказанию материальной помощи высвобождаемым работникам при 

наличии 2 и более иждивенцев, а также лицам, в семье которых нет работников 

с самостоятельным заработком; 

- выплате единовременного пособия в случае высвобождения работника за 

2 и менее года до наступления пенсионного возраста; 

- определению порядка проведения профессиональной подготовки, 

переподготовки, повышения квалификации работников. 

 

6. ОХРАНА ТРУДА 

 
  

6.1. В соответствии Трудовым кодексом РФ работникам гарантируется 

защита их прав на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны труда. 

6.1.1. На время приостановления работ в связи с административным 

приостановлением деятельности или временным запретом деятельности 

в соответствии с законодательством Российской Федерации вследствие 

нарушения государственных нормативных требований охраны труда не по вине 

работника за ним сохраняются место работы (должность) и средний заработок. 

На это время работник с его согласия может быть переведен работодателем 

на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего 

заработка по прежней работе. 

6.1.2. При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения 

опасности для его жизни и здоровья (за исключением случаев, предусмотренных 

Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами) работодатель обязан 

предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности. 

В случае, если предоставление другой работы по объективным причинам 

работнику невозможно, время простоя работника до устранения опасности для 

его жизни и здоровья оплачивается работодателем в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ и иными федеральными законами. 

В случае необеспечения работника в соответствии с Трудовым кодексом РФ 

средствами коллективной защиты и средствами индивидуальной защиты, 

прошедшими подтверждение соответствия в установленном законодательством 
Российской Федерации о техническом регулировании порядке, работодатель 

не имеет права требовать от работника исполнения трудовых обязанностей и 

обязан оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего 

заработка работника. 

6.1.3. Отказ работника от выполнения работ в случае возникновения 

опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны 

труда до устранения такой опасности либо от выполнения работ с вредными и 

(или) опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором, не 

влечет за собой привлечения его к дисциплинарной ответственности. 

В случае причинения вреда жизни и здоровью работника при исполнении 

им трудовых обязанностей возмещение указанного вреда осуществляется 

в рамках обязательного социального страхования от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний. 

6.1.4. Работодатели в соответствии с требованиями трудового 

законодательства обязаны обеспечить: 

- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, 

оборудования, осуществление технологических процессов, а также применяемых 

на производстве инструментов, сырья, материалов; 

- создание и функционирование системы управления охраной труда 

в учреждениях, наличие Положения о системе управления охраной труда, в том 

числе оценки профессиональных рисков и минимизации их последствий; 

- приобретение за счет собственных средств и выдачу средств 

индивидуальной защиты и смывающих средств, прошедших подтверждение 

соответствия в установленном законодательством Российской Федерации 

о техническом регулировании порядке, в соответствии с требованиями охраны 

труда и установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными 

и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых 

температурных условиях или связанных с загрязнением; 

- создание комитетов (комиссий) по охране труда, в состав которых 

на паритетной основе входят лица, назначенные работодателем (представителем 

нанимателя), и представители выборного органа первичной профсоюзной 

организации; 

- введение в штатное расписание должности специалистов по охране труда 

или назначение ответственных за организацию работы по охране труда, 

прошедших соответствующее специальное обучение; 

- проведение специальной оценки условий труда в соответствии 

с законодательством о специальной оценке условий труда; 

- наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования 

охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности. Разработку 

и утверждение правил и инструкции по охране труда для работников с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 

уполномоченного работниками органа; 

- разработку и внедрение программы «Нулевой травматизм» либо 

актуализацию действующий мероприятий по улучшению условий и охраны труда, 

в том числе по организации подготовки и выполнению видов испытаний ВФСК 

ГТО, включение в режим рабочего дня производственной гимнастики для 

поддержания умственной и физической работоспособности работников; 

- приведение условий труда в соответствие с государственными 

нормативными требованиями охраны труда; 

- создание методических кабинетов по охране труда, оборудованных 

техническими средствами, компьютерной и мультимедийной техникой и другими 

современными средствами обучения; 

- информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих 

местах, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах 

по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, 

имеющихся на рабочих местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся 

им компенсациях и средствах индивидуальной защиты, об использовании 

приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, 

устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или 

иную фиксацию процессов производства работ, в целях контроля за 

безопасностью производства работ; 

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению 

жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе 

по оказанию пострадавшим первой помощи; 

- в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

организацию проведения за счет собственных средств обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение 

трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных 

медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований 

работников, внеочередных медицинских осмотров работников в соответствии 

с медицинскими рекомендациями, химико-токсикологических исследований 

наличия в организме человека наркотических средств, психотропных веществ 

и их метаболитов с сохранением за работниками места работы (должности) 

и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, 

обязательных психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических 

исследований; 

- проведение ежегодной диспансеризации (профосмотров) работников 

с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время 

прохождения диспансеризации; 

- финансирование мероприятий по улучшению условий труда и охраны 

труда в размерах установленных действующим законодательством; 

- разработку ежегодных мероприятий по улучшению условий и охраны 

труда работников, санаторно-оздоровительных и лечебно-профилактических 

мероприятий. Выделение дополнительных средств на мероприятия по охране 

труда; 

- организацию и проведение внеочередных медосмотров, обследований 

и освидетельствований работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда в соответствии с действующими нормативными 

правовыми актами по медицинским показаниям, а также по просьбам работников 

с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время 

прохождения указанных мероприятий; 

- участие представителей органов государственного надзора и контроля, 

органов профсоюзного контроля в расследовании несчастных случаев, 

происшедших с работниками в учреждениях, представление информации 

в профсоюзные органы о выполнении мероприятий по устранению причин 

несчастных случаев; 

- возможность возврата части страховых взносов на предупредительные 

меры по сокращению производственного травматизма, в том числе для 

проведения аккредитованной организацией специальной оценки условий труда 

и приобретения работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, сертифицированной спецодежды, специальной обуви и других 

средств индивидуальной защиты и другое; 

- прохождение обучения по охране труда руководителей и специалистов 

профсоюзного актива и содействие прохождения обучения уполномоченных 

(доверенных) лиц профсоюзных комитетов и членов комитетов (комиссий) 

по охране труда в обучающих организациях, аккредитованных в установленном 

порядке; 

- обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам 

и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) 

средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку 

на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку знания 

требований охраны труда; 

- формирование в трудовом коллективе культуры безопасного труда и 

ответственность за нарушение норм охраны труда; 

- проведение государственной экспертизы условий труда в целях оценки 

качества проведения специальной оценки условий труда (при необходимости). 

Работодатели проводят (по возможности) тестирование на ВИЧ-инфекцию с 

использованием быстрых тестов среди работников организаций, с соблюдением 

норм действующего законодательства.  

Работодатели организуют совместно с профсоюзным активом организаций 

проведение обучающих мероприятий, тренингов, консультаций по вопросам 

ВИЧ-инфекции. Проводят обучение работников, оценку знаний и собственного 

риска инфицирования ВИЧ с использованием компьютерного Модуля в рамках 

инструктажей по охране труда. 

6.2. Областная организация Профсоюза в соответствии с требованиями 

трудового законодательства: 
- организует и проводит проверки состояния охраны труда в учреждениях, 

выполнения мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективными 

договорами; 
- оказывает практическую помощь членам Профсоюза учреждения 

в реализации их права на безопасные и здоровые условия труда, социальные 

льготы и компенсации за работу в особых условиях труда, представляет их 

интересы в органах государственной власти, в суде; 
- обеспечивает избрание уполномоченных лиц по охране труда профкомов, 

способствует формированию и организации деятельности совместных комитетов 

(комиссий) по охране труда учреждений, организует их обучение, оказывает 

помощь в их работе по осуществлению общественного контроля за состоянием 

охраны труда, пожарной безопасности и обеспечивает их необходимой 

нормативно-правовой документацией; 
- организует проведение смотра-конкурса на звание «Лучший 

уполномоченный по охране труда и здоровья»; 
- оказывает помощь специалистам по охране труда учреждений и 

организаций в проведении консультаций по вопросам охраны труда. 
- участвует в работе комиссии по проведению специальной оценки условий 

труда в организациях; 

- обеспечивает участие своих представителей в расследовании несчастных 

случаев, профессиональных заболеваний и защищают интересы работников, 

пострадавших от несчастных случаев на производстве или получивших 

профессиональное заболевание. 

 

7. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ, КОМПЕНСАЦИИ 

 

7.1. Стороны обеспечивают предоставление работникам в полном объеме 

льгот и компенсаций, установленных законодательством Российской Федерации. 

7.2. Стороны выражают намерения продолжить работу по выработке 

предложений, касающихся: 

- поддержки молодых специалистов; 

- системы мер по социальной поддержке работников. 

7.3. Руководители учреждений организуют работу: 

- по своевременному представлению ежегодно, до 1 февраля, 

территориальным органам Фонда пенсионного и социального страхования 

Российской Федерации по Ростовской области перечня рабочих мест с особыми 

условиями труда в целях обеспечения полноты учета сведений о страховом стаже 

застрахованных лиц, имеющих основания для досрочного назначения трудовой 

пенсии; 

- по осуществлению мероприятий по надлежащему хранению первичных 

документов (финансовых, по учету кадров, технологических), касающихся прав 

и законных интересов граждан; 

- по направлению в территориальные органы Фонда пенсионного 

и социального страхования Российской Федерации по Ростовской области 

сканированных документов застрахованных лиц за 12 месяцев до даты 

наступления права на пенсию в электронном виде, в рамках Системы 

электронного документооборота Пенсионного фонда Российской Федерации 

по телекоммуникационным каналам связи в соответствии с порядком работы, 

разработанным Фондом пенсионного и социального страхования Российской 

Федерации по Ростовской области; 

- по направлению в территориальные органы Фонда пенсионного и 

социального страхования Российской Федерации по Ростовской области 

документов на назначение пенсии застрахованным лицам не позднее даты 

возникновения права на пенсию при наличии доверенности от застрахованного 

лица и согласия на передачу персональных данных. 
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 8. МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА 

 

8.1.Работодатели: 

8.1.1. Содействуют реализации государственной политики в области 

содействия занятости, получения дополнительного профессионального 

образования работниками (в возрасте до 35 лет), оказания эффективной помощи 
молодым специалистам в профессиональной и социальной адаптации и 

координируют работу учреждений по эффективному использованию кадровых 

ресурсов. 

8.1.2. Создают условия для реализации научно-технического и творческого 

потенциала молодежи, стимулирования ее инновационной деятельности. 

8.1.3. Содействуют развитию молодежного движения в учреждениях, 

проведению молодежных конкурсов профессионального мастерства, присвоению 

званий «Лучший по профессии», «Лучший молодой специалист» и других форм 

работы с молодежью. 

8.1.4. Могут предусматривать с учетом производственных возможностей и 

при наличии источников финансового обеспечения планируемых расходов 

с целью привлечения и закрепления молодых специалистов в учреждениях 

в коллективных договорах соответствующие разделы, положения которых 

позволят реализовать: 

- предоставление дополнительных социальных гарантий молодым 

специалистам и обеспечение их выполнения; 

- создание условий для психологической и социальной стабильности 

молодого специалиста и укрепления авторитета института семьи, формирования 

трудовых династий и института наставничества; 

- формирование условий для патриотического и духовно-нравственного 

воспитания молодежи; 

- обеспечение условий для реализации научно-технического и творческого 

потенциала молодых специалистов и стимулирования рационализаторской и 

изобретательской деятельности; 

- создание условий для раскрытия и эффективного использования 

личностного и профессионального потенциала молодых специалистов, развития 

системы профессиональной ориентации и самоопределения; 

- осуществление дополнительного профессионального образования для 

женщин в течение первого года работы после их выхода из отпуска по уходу 

за ребенком до достижения им возраста 3-х лет; 

- создание условий для организации активного досуга, в том числе 

спортивно-оздоровительных мероприятий для молодых специалистов и членов их 

семей; 

- проведение конкурсов профессионального мастерства среди молодых 

специалистов; 

- поощрение молодых работников учреждений, добивающихся высоких 

показателей в работе и активно участвующих в деятельности первичной 

профсоюзной организации; 

- квотирование рабочих мест для лиц, окончивших профессиональные 

организации и образовательные организации высшего образования, а также ранее 

работавших в учреждениях после прохождения ими военной службы по призыву. 

8.2. Областная организация Профсоюза в целях активизации участия 

молодежи в развитии и повышении эффективности деятельности профсоюзного 

движения: 

8.2.1. Создают в учреждениях молодежные советы Профсоюза и содействуют 

их работе. 

8.2.2. проводят обучение председателей Молодежных советов, молодых 

профсоюзных активистов по вопросам трудового законодательства, социального 

партнерства и другим социально-экономическим вопросам. 

8.2.3. Организуют и проводят Форумы, конференции, круглые столы 

по актуальным проблемам молодежи. 

8.2.4. в целях поощрения студенческой молодежи – членов Профсоюза, 

пропаганды профсоюзного движения в студенческой среде учреждаются 

стипендии Профсоюза для студентов высших учебных заведений, являющихся 

членами Профсоюза. 

 

9. ГАРАНТИИ ПРАВ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

И ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА 

 

9.1. Права и гарантии деятельности областной организации Профсоюза 

определяются ТК РФ, Федеральным законом от 12.01.1996 № 10-ФЗ 

«О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными 

законами Российской Федерации. 

9.2. Стороны обращают внимание на то, что руководители учреждений и 

организаций обязаны: 

9.2.1. Соблюдать права и гарантии профсоюзных организаций, 

способствовать их деятельности, не допуская ограничения установленных 

законом прав и гарантий профсоюзной деятельности и не препятствуя созданию и 

функционированию профсоюзных организаций в учреждениях. 

9.2.2. Предоставлять выборному профсоюзному органу учреждения, 

организации независимо от численности работников бесплатно необходимые 

помещения, отвечающие санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченные 

отоплением и освещением, оборудованием, необходимым для работы самого 

выборного профсоюзного органа и проведения собраний работников, а также 

оргтехнику, средства связи, в том числе компьютерное оборудование, 

электронную почту и Интернет (при наличии данных видов связи у работодателя), 

и необходимые нормативные документы; в случаях, предусмотренных 

коллективным договором, обеспечивать охрану и уборку выделяемых 

помещений, безвозмездно предоставлять имеющиеся транспортные средства и 

создавать другие улучшающие условия для обеспечения деятельности выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

9.2.3. Не препятствовать представителям выборных профсоюзных органов 

в посещении учреждения и подразделений, где работают члены Профсоюза, 

для реализации уставных задач и предоставленных законодательством прав. 

9.2.4. Предоставлять профсоюзным органам по их запросам информацию, 

сведения и разъяснения по вопросам условий и охраны труда, заработной платы, 

другим социально-экономическим вопросам. 

9.2.5. Обеспечивать при наличии письменных заявлений работников, 

являющихся членами Профсоюза, а также других работников – не членов 

Профсоюза, ежемесячное бесплатное перечисление с расчетного счета 

учреждения, организации на расчетный счет профсоюзной организации средств 

в размере, установленном коллективным договором, соглашением. Перечисление 

средств производится в полном объеме и одновременно с выдачей банком средств 

на заработную плату. 

9.2.6. Содействовать профсоюзным органам в использовании местных 

информационных систем для широкого информирования работников 

о деятельности Профсоюза по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников. 

9.3. Стороны признают гарантии работников, избранных (делегированных) 

в состав профсоюзных органов и не освобожденных от основной работы, в том 

числе: 

9.3.1. Члены Профсоюза, входящие в состав выборных органов, не могут 

быть подвергнуты дисциплинарному взысканию (за исключением увольнения 

в качестве дисциплинарного взыскания) без предварительного согласия 

выборного профсоюзного органа, членами которого они являются, руководители 

профсоюзных органов в подразделениях учреждений – без предварительного 

согласия вышестоящего профсоюзного органа в учреждении; а руководители 

(их заместители) и члены профсоюзных органов в учреждении – 

соответствующего вышестоящего профсоюзного органа. 

Перевод указанных профсоюзных работников на другую работу 

по инициативе работодателя не может производиться без предварительного 

согласия профсоюзного органа, членами которого они являются. 

9.3.2. Увольнение по инициативе работодателя по основаниям, 

не связанным с виновным поведением и изменением обязательных условий 

трудового договора (уменьшение размера оплаты труда, объёма иной работы 

не по вине работника, отмена установленных доплат и надбавок, иных 

стимулирующих и поощрительных выплат и др.) работников, входящих в состав 

профсоюзных органов, допускается помимо соблюдения общего порядка 

увольнения только с предварительного согласия профсоюзного органа, членами 

которого они являются, а руководителей (их заместителей) профсоюзных 

организаций учреждений – с согласия вышестоящего профсоюзного органа. 

9.3.3. Члены выборных органов профсоюзных организаций, 

уполномоченные по охране труда профкома, представители профсоюзной 

организации в создаваемых в учреждении, организации совместных 

с работодателем комитетах (комиссиях) освобождаются от основной работы 

с сохранением среднего заработка для выполнения общественных обязанностей 

в интересах коллектива работников и на время краткосрочной профсоюзной 

учебы на условиях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, 

соглашением, коллективным договором. 

9.3.4. Члены выборных профсоюзных органов, не освобожденные 

от основной работы в учреждении, организации освобождаются от нее 

с сохранением среднего заработка на время участия в работе съездов, 

конференций, пленумов, президиумов, краткосрочной профсоюзной учебы, 

собраний, созываемых Профсоюзом. Условия освобождения и порядок оплаты 

времени участия в этих мероприятиях определяются коллективным договором, 

соглашением. 

9.4. Стороны признают гарантии освобожденных профсоюзных работников, 

избранных (делегированных) в состав профсоюзных органов: 

9.4.1. Работникам, избранным (делегированным) на выборные должности 

в профсоюзные органы, предоставляется после окончания срока их полномочий 

прежняя работа (должность), а при ее отсутствии с письменного согласия 

работника другая равноценная работа (должность) у того же работодателя. 

9.4.2 Сохранение за освобожденными профсоюзными работниками и 

штатными работниками профсоюзного органа социально-трудовых прав, 

гарантий и льгот, действующих в учреждении, в соответствии с коллективным 

договором, соглашением. 

9.4.3. Работа на выборной должности председателя профсоюзной 

организации и в составе выборного профсоюзного органа признается значимой 

для деятельности учреждения и принимается во внимание при поощрении 

работников, их аттестации, при избрании по конкурсу на замещение должностей. 

 

10.  ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ОБЛАСТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

ПРОФСОЮЗА 

 

Областная организация Профсоюза обязуется: 

10.1. Содействовать реализации настоящего Соглашения, созданию 

благоприятного морально-психологического климата в учреждениях, 

организациях, стабилизации и повышению эффективности их работы, 

укреплению служебной (трудовой) и производственной дисциплины присущими 

Профсоюзу методами. 

10.2. Представлять и защищать законные права и коллективные интересы 

членов Профсоюза, а также работников, не являющихся членами Профсоюза, 

но уплачивающих Профсоюзу денежные средства на условиях, установленных 

первичной организацией Профсоюза, оказывать им бесплатную юридическую 

помощь. 

10.3. Руководствуясь ст.370 ТК РФ и Федеральным законом 

«О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и 

положениями Устава Профсоюза, осуществлять профсоюзный контроль 

за соблюдением должностными лицами трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. Принимать 

меры по устранению выявленных недостатков. 

10.4. Участвовать по взаимной договоренности с руководством 

в совместных совещаниях, заседаниях по обсуждению актуальных для 

деятельности учреждений вопросов. 

10.5. Готовить предложения по совершенствованию оплаты труда 

работников. 

10.6. Осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением должностными 

лицами трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права. Принимать меры по устранению 

выявленных недостатков. 

10.7. Оказывать методическую, организационную и правовую помощь 

членам Профсоюза и профсоюзным организациям, организовывать совместное 

обучение профсоюзных кадров и актива выборных органов первичных 

профсоюзных организаций и представителей работодателей по всем 

направлениям профсоюзной деятельности. 

10.8. Проводить разъяснительную работу среди работников о правах и роли 

Профсоюза в защите их трудовых, социально-экономических и 

профессиональных интересов работников. 

10.9. Проводить Конкурсы «Лучшая первичная профсоюзная организация 

года», «Лучший коллективный договор года», «Лучший социальный партнер 

года», «Лучшая постановка работы по информационному обеспечению 

деятельности Профсоюза», «Лучшая организация правозащитной работы года», 

«Лучший уполномоченный по охране труда и здоровья года». 

10.10. В соответствии с Положением, утвержденным Президиумом 

Профсоюза 03 декабря 2015 года № 1 – 8, за счет средств профсоюзного бюджета 

и в установленном порядке, производить разовые денежные выплаты членам 

Общероссийского профессионального союза работников государственных 

учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации 

при несчастном случае на производстве, повлекшем за собой получение 

инвалидности или его смерть. 

10.11. В соответствии с Положением o страховом пособии для 

председателей первичных и территориальных организаций Ростовской областной 

территориальной организации Общероссийского профессионального союза 

работников государственных учреждений и общественного обслуживания 

Российской Федерации, утвержденным Постановлением Президиума областной 

организации 19 декабря 2019 года № 19 – 6, в случае временной потери 

трудоспособности в результате несчастного случая, производить председателям 

профсоюзных организаций, предусмотренные Положением, денежные выплаты. 

10.12. По ходатайству комитетов первичных профсоюзных организаций, 

оказывать материальную помощь членам Профсоюза при длительной болезни, 

дорогостоящем лечении, чрезвычайных происшествиях, стихийном бедствии и 

в других случаях, предусмотренных Программой дополнительной защиты 

и поддержки членов Профсоюза. 

10.13. В соответствии с Положением о Гарантийном Фонде, утвержденным 

Постановлением президиума областной организации Профсоюза от 29.03.2019    

№ 16 – 4, оказывать финансирование в проведении спортивных и 

10.4. Участвовать по взаимной договоренности с руководством 

в совместных совещаниях, заседаниях по обсуждению актуальных для 

деятельности учреждений вопросов. 

10.5. Готовить предложения по совершенствованию оплаты труда 

работников. 

10.6. Осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением должностными 

лицами трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права. Принимать меры по устранению 

выявленных недостатков. 

10.7. Оказывать методическую, организационную и правовую помощь 

членам Профсоюза и профсоюзным организациям, организовывать совместное 

обучение профсоюзных кадров и актива выборных органов первичных 

профсоюзных организаций и представителей работодателей по всем 

направлениям профсоюзной деятельности. 

10.8. Проводить разъяснительную работу среди работников о правах и роли 

Профсоюза в защите их трудовых, социально-экономических и 

профессиональных интересов работников. 

10.9. Проводить Конкурсы «Лучшая первичная профсоюзная организация 

года», «Лучший коллективный договор года», «Лучший социальный партнер 

года», «Лучшая постановка работы по информационному обеспечению 

деятельности Профсоюза», «Лучшая организация правозащитной работы года», 

«Лучший уполномоченный по охране труда и здоровья года». 

10.10. В соответствии с Положением, утвержденным Президиумом 

Профсоюза 03 декабря 2015 года № 1 – 8, за счет средств профсоюзного бюджета 

и в установленном порядке, производить разовые денежные выплаты членам 

Общероссийского профессионального союза работников государственных 

учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации 

при несчастном случае на производстве, повлекшем за собой получение 

инвалидности или его смерть. 

10.11. В соответствии с Положением o страховом пособии для 

председателей первичных и территориальных организаций Ростовской областной 

территориальной организации Общероссийского профессионального союза 

работников государственных учреждений и общественного обслуживания 

Российской Федерации, утвержденным Постановлением Президиума областной 

организации 19 декабря 2019 года № 19 – 6, в случае временной потери 

трудоспособности в результате несчастного случая, производить председателям 

профсоюзных организаций, предусмотренные Положением, денежные выплаты. 

10.12. По ходатайству комитетов первичных профсоюзных организаций, 

оказывать материальную помощь членам Профсоюза при длительной болезни, 

дорогостоящем лечении, чрезвычайных происшествиях, стихийном бедствии и 

в других случаях, предусмотренных Программой дополнительной защиты 

и поддержки членов Профсоюза. 

10.13. В соответствии с Положением о Гарантийном Фонде, утвержденным 

Постановлением президиума областной организации Профсоюза от 29.03.2019    

№ 16 – 4, оказывать финансирование в проведении спортивных и 

оздоровительных мероприятий, профессиональных праздников, конкурсов. 

В соответствии с Программой дополнительной социальной защиты 

и поддержки членов Профсоюза, осуществлять финансирование спортивных и 

оздоровительных мероприятий, профессиональных праздников и конкурсов. 

Поощрять профсоюзный актив, профработников за успехи в профсоюзной 

деятельности. 

Поощрять социальных партнеров, а также лиц, активно помогающих 

Профсоюзу в осуществлении его основных функций. 

Проводить премирование профактива, профработников и социальных 

партнеров – членов Профсоюза в связи с выполнением ими общественных 

обязанностей в выборных органах, к юбилейным датам, к профессиональным 

праздникам и иных случаях. 

Проводить премирование профсоюзного актива, занимающегося 

вовлечением работающих в Профсоюз в зависимости от результативности 

работы. 

10.14. В установленном порядке представлять к награждению членов 

Профсоюза наградами Центрального комитета Общероссийского Профсоюза и 

комитета областной организации Профсоюза. 

10.15.В установленном порядке предоставлять льготные путевки 

на санаторно-курортное лечение в профсоюзные здравницы членам Профсоюза 

и членам их семей со скидкой до 20% от стоимости. 

10.16. Финансировать мероприятия, связанные с реализацией молодежной 

политики в Профсоюзе. 

 

11. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ СОГЛАШЕНИЯ 

 

11.1. Контроль выполнения настоящего Соглашения осуществляется 

сторонами Соглашения и их представителями, а также соответствующими 

органами по труду. 

11.2. Итоги выполнения настоящего Соглашения ежегодно 

рассматриваются Отраслевой комиссией и доводятся до сведения 

подведомственных учреждений и первичных профсоюзных организаций 

на заседании президиума областной организации Профсоюза. 

11.3. Представители сторон несут ответственность за уклонение от участия 

в коллективных переговорах по заключению, изменению Соглашения, 

не предоставление информации, необходимой для ведения коллективных 

переговоров и осуществления контроля за соблюдением Соглашения, нарушение 

или невыполнение обязательств, предусмотренных Соглашением, другие 

противоправные действия (бездействие) в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 
11.4. Стороны обязуются не позднее чем за три месяца до окончания срока 

действия настоящего Соглашения вступить в переговоры по заключению 

Соглашения на новый период и подписать его до окончания срока действия 

настоящего Соглашения. 

Приложение № 1 к Региональному отраслевому соглашению по 

учреждениям и организациям социального обслуживания населения 

Ростовской области на 2024 -2027 годы 

 

СОСТАВ 

отраслевой комиссии по ведению коллективных переговоров, подготовке, 

заключению и контролю за выполнением Регионального отраслевого соглашения 

по учреждениям и организациям социального обслуживания населения  

Ростовской области на 2024 – 2027 годы 

 

от Министерства труда и  

социального развития 

Ростовской области 

 

от Ростовской областной 

территориальной 

организации 

Общероссийского 

профсоюза 

работников государственных 

учреждений и 

общественного 

обслуживания РФ 

От Союза работодателей 

Ростовской области 

1. Васильева А.Н. – 

начальник управления по 

труду 

1. Воронина Н.А. – 

заместитель председателя 

областной организации 

Профсоюза 

1. Нетесанов В.Ф. – вице-

президент Союза 

работодателей Ростовской 

области 

2. Ермакова-Сосновская 

Н.И. – начальник 

управления организации 

социального 

обслуживания 

2. Горинов В.В. – помощник 

председателя областной 

организации Профсоюза по 

организационному 

укреплению 

2. Бескинский В.А. – 

заместитель 

исполнительного директора 

Союза работодателей 

Ростовской области 

3. Балашова М.Ю. – 

начальник отдела 

правовой работы 

3. Капацевич В.В. – 

главный правовой инспектор 

труда областной 

организации Профсоюза 

3. Кабанова В.П. - 

начальник МКУ 

«Управление социальной 

защиты населения 

Ворошиловского района 

города Ростова-на-Дону» 

4. Морозова Н.Е. – 

начальник отдела 

демографии и социально-

трудовой сферы 

4. Морозов М.А. – главный 

технический инспектор 

труда областной 

организации Профсоюза 

4. Кондратюк А.А. - 

директор МБУ «Центр 

социального обслуживания 

граждан пожилого возраста 

и инвалидов» Родионово-

Несветайского района 

5. Мищенко С.С. – 

начальник отдела 

управления охраной труда 

и государственной 

экспертизы условий труда 

5. Березняк А.В. – 

председатель первичной 

профсоюзной организации 

министерства труда и 

социального развития 

Ростовской области 

5. Склярова С.А. - 

директор МБУ «Центр 

социального обслуживания 

граждан пожилого возраста 

и инвалидов 

Железнодорожного района 

города Ростова-на-Дону» 

 Приложение № 2 к Региональному отраслевому соглашению по 

учреждениям и организациям социального обслуживания 

населения Ростовской области на 2024 – 2027 годы 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об отраслевой комиссии по ведению коллективных переговоров, подготовке, 

заключению и контролю за выполнением Регионального отраслевого соглашения 

по учреждениям и организациям социального обслуживания населения  

Ростовской области на 2024 – 2027 годы 

 

1. Общие положения 

1.1. Отраслевая комиссия по ведению коллективных переговоров, 

подготовке, заключению и контролю за выполнением Регионального отраслевого 

соглашения по учреждениям и организациям социального обслуживания 

населения Ростовской области (далее – Комиссия) является постоянно 

действующим органом системы социального партнерства, созданным сторонами, 

заключившими соглашение. 

Комиссия руководствуется в своей деятельности Конституцией РФ, 

Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными и областными 

законами, отраслевым Соглашением (далее – Соглашение), настоящим 

Положением, иными нормативными правовыми актами, действующими на 

территории области. 

1.2. Состав Комиссии формируется на основе соблюдения принципов 

равноправия сторон, полномочности их представителей. 

Количество членов Комиссии от каждой из сторон определяется 

совместным решением сторон. 

 

2. Цели и задачи Комиссии 

2.1. Основными целями Комиссии являются: 

- развитие системы социального партнёрства; 

- согласование социально-экономических интересов работников и 

работодателей; 

- регулирование социально-трудовых отношений. 

2.2. Основными задачами Комиссии являются: 

- ведение коллективных переговоров по подготовке проекта и заключению 

Регионального отраслевого соглашения на очередной срок; 

- урегулирование разногласий, возникающих в ходе подготовки, 

заключения и реализации Соглашения; 

- оказание содействия при разработке и заключении территориальных 

отраслевых соглашений, коллективных договоров учреждений; 

- недопущение ухудшения условий труда и нарушений социальных 

гарантий работников учреждений, установленных законодательством о труде; 

- согласование мнений сторон при необходимости внесения изменений и 

дополнений в действующее Соглашение. 

 

3. Права Комиссии 

3.1. Комиссия для выполнения стоящих перед ней задач вправе: 

- координировать совместные действия сторон по реализации Соглашения и 

предотвращению коллективных трудовых споров в учреждениях; 

- контролировать ход выполнения Соглашения, вносить предложения 

в соответствующие органы о приостановлении или отмене решений органов 

исполнительной власти и местного самоуправления, приводящих к нарушению 

Соглашения или связанных с возможностью возникновения коллективных 

трудовых споров; 

- запрашивать у представителей работодателя, профсоюзных организаций 

информацию о заключенных территориальных соглашениях и коллективных 

договорах в учреждениях и организациях  социального обслуживания и 

социальной защиты населения Ростовской области в целях выработки 

рекомендаций Комиссии; 

- заслушивать на своих заседаниях отчеты представителей муниципальных 

органов, руководителей учреждений и профсоюзных организаций учреждений  

социального обслуживания населения Ростовской области по выполнению 

заключенных территориальных соглашений и коллективных договоров, 

соблюдению трудового законодательства; 

- получать информацию, необходимую для рассмотрения вопросов о ходе 

выполнения Соглашения; 

- решать спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

Соглашения; 

- осуществлять контроль за выполнением принимаемых решений; 

- вносить предложения о привлечении в установленном порядке 

к ответственности лиц, не обеспечивших выполнение мероприятий по реализации 

Соглашения и решений Комиссии. 

 

4. Организация деятельности Комиссии 

4.1. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии 

с утвержденным планом работы, регламентом и с учетом необходимости 

оперативного решения возникающих вопросов. 

4.2. Для рассмотрения вопросов, возникающих в ходе выполнения 

Соглашения, а также осуществления постоянной связи с территориальными 

органами социального партнерства, Комиссия образует постоянные и временные 

рабочие группы из представителей сторон. 

4.3. Работу Комиссии организуют сопредседатели Комиссии, избираемые 

(назначаемые) сторонами Соглашения. 

По представлению сопредседателей Комиссия утверждает секретаря 

Комиссии. 

Секретарь Комиссии ведет протокол заседаний, иные связанные с работой 

Комиссии материалы. 

4.4. Сопредседатели Комиссии: 

- обеспечивают взаимодействие и достижение согласия сторон при 

выработке совместных решений и их реализации; 

- председательствуют на заседаниях Комиссии; 

- утверждают состав рабочих групп; 

- подписывают регламент Комиссии, план работы и решения Комиссии. 

4.5. Решение Комиссии считается принятым, если за него проголосовало 

большинство от каждой стороны. 

4.6. Права и обязанности члена Комиссии определяются регламентом 

Комиссии. 

4.7. Член Комиссии вправе знакомиться с соответствующими 

нормативными правовыми актами, информационными и справочными 

материалами. 

 

5. Срок полномочий Комиссии 

5.1. Комиссия сохраняет свои полномочия на период действия Соглашения. 

В случае продления действия Соглашения продлеваются и полномочия Комиссии. 

 
 

 
Председатель Ростовской 

областной территориальной 

организации 

Общероссийского 

профессионального союза 

работников 

государственных 

учреждений и 

общественного 

обслуживания Российской 

Федерации 

Министр труда и 

социального развития 

Ростовской области 

 

Президент Союза 

работодателей 

Ростовской области 

_________Т.В. Щербаченко _________И.Н. Шувалова ________ В.Ю. Лакунин 

«____» ________ 2024г. «____»_______ 2024г. «____»________ 2024г. 
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Соглашение прошло уведомительную 

регистрацию в управлении по труду министерства 

труда и социального развития Ростовской области  
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г. Ростов-на-Дону 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее Региональное отраслевое соглашение по учреждениям и 

организациям социального обслуживания населения Ростовской области (далее – 

Соглашение) заключено в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и Ростовской области, Ростовским областным трехсторонним 

(региональным) Соглашением между Правительством Ростовской области, 

Союзом Организаций Профсоюзов «Федерация Профсоюзов Ростовской 

Области» и Союзом работодателей Ростовской области на 2023 – 2025 годы, 

с целью определения в договорном порядке согласованных позиций сторон 

по созданию необходимых трудовых и социально-экономических условий для 

работников и обеспечению стабильной и эффективной деятельности учреждений 

и организаций социального обслуживания населения Ростовской области. 

Соглашение является правовым актом, содействующим договорному 

регулированию при установлении общих условий труда, гарантий, компенсаций и 

льгот работникам учреждений и организаций, а также основой для заключения 

коллективных договоров. 

1.2. Сторонами Соглашения (далее – Стороны) являются: 

- работники учреждений в лице их полномочного представителя – 

Ростовской областной территориальной организации Общероссийского 

профсоюза работников государственных учреждений и общественного 

обслуживания Российской Федерации (далее – Профсоюз); 

- работодатели в лице их полномочного представителя – Союза 

работодателей Ростовской области; 

- министерство труда и социального развития Ростовской области – орган 

исполнительной власти Ростовской области, осуществляющий отраслевую 

координацию в проведении государственной политики в области социальной 

защиты населения. 

1.3. В целях обеспечения принципов социального партнерства стороны 

обязуются: 

- учитывать и уважать интересы сторон; 

- проявлять заинтересованность в участии в договорных отношениях; 

- содействовать укреплению и развитию системы социального партнерства 

на региональном и локальном уровнях; 

- оказывать практическую помощь учреждениям в реализации Соглашения 

и коллективных договоров; 

- обеспечивать социальные гарантии работникам учреждений; 

- оказывать содействие в создании и организационном укреплении 

первичных организаций Профсоюза. 

1.4. Настоящее Соглашение распространяется на работников и 

работодателей учреждений социального обслуживания населения, 

подведомственных министерству труда и социального развития Ростовской 

области, а также на Центры социального обслуживания граждан пожилого 

возраста и инвалидов. 

1.5. Стороны договорились о том, что: 

1.5.1. Коллективные договоры учреждений и организаций не могут 

содержать условий, снижающих уровень прав и гарантий работников, 

установленный трудовым законодательством и настоящим Соглашением. 

1.5.2. В течение срока действия Соглашения стороны вправе вносить 

изменения и дополнения в него на основе взаимной договоренности. При 

наступлении условий, требующих дополнения или изменения настоящего 

Соглашения, заинтересованная сторона направляет другой стороне письменное 

уведомление о начале ведения переговоров в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и настоящим Соглашением. 

Внесенные сторонами изменения и дополнения к Соглашению 

рассматриваются Отраслевой комиссией по ведению коллективных переговоров, 

подготовке, заключению и контролю за выполнением Соглашения (далее – 

Отраслевая комиссия) в соответствии с приложением № 1, оформляются 

протоколами и приложениями к Соглашению, являются неотъемлемой частью 

Соглашения и доводятся до работников учреждений.  

В случае принятия органами государственной власти нормативных 

правовых актов, улучшающих положение работников по сравнению с настоящим 

Соглашением, к правоотношениям между работниками и учреждениями, 

организациями применяются положения вступивших в силу нормативных 

правовых актов. 

1.6. Стороны Соглашения несут ответственность за выполнение принятых 

обязательств в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации, обязуются признавать и уважать права каждой из сторон. 

1.7. Стороны не вправе в течение срока действия Соглашения 

в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств. 

1.8. В случае реорганизации (изменения правового статуса) сторон 

Соглашения права и обязательства сторон по настоящему Соглашению переходят 

к их правопреемникам и сохраняются до окончания срока его действия. 

1.9. Соглашение заключено сроком на 3 года и вступает в силу с момента 

подписания сторонами. 

1.10. Соглашение в течение семи дней со дня подписания направляется  на 

уведомительную регистрацию в соответствии со статьей 50 Трудового кодекса 

Российской Федерации (далее – ТК РФ) и Областным законом от 24.12.2012 

№ 1013-ЗС «О некоторых вопросах регулирования социального партнерства 

в сфере труда на территории Ростовской области», в управление по труду 

министерства труда и социального развития Ростовской области. 

1.11. Стороны доводят текст Соглашения до сведения учреждений, 

организаций, территориальных и первичных профсоюзных организаций. 

 

2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ 

 

2.1. Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из того, что: 

2.1.1. Трудовые отношения между работниками и работодателями, 

возникшие на основании трудового договора, регулируются трудовым 

законодательством Российской Федерации, иными нормативно-правовыми актами 

Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, настоящим 

Соглашением, коллективным и трудовым договорами. 

Стороны трудового договора определяют его условия с учётом положений 

соответствующих нормативных правовых актов, настоящего Соглашения, 

коллективного договора, Устава и иных локальных актов учреждения. 

Условия трудовых договоров, ухудшающие положение работников 

по сравнению с условиями, установленными трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы труда, настоящим 

Соглашением, коллективным договором, являются недействительными. 

2.1.2. При приеме на работу, до подписания трудового договора, 

работодатель обязан ознакомить работника под роспись с настоящим 

Соглашением, коллективным договором, правилами внутреннего трудового 

распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью работника. 

2.1.3. Трудовой договор с работниками учреждений и организаций 

заключается в соответствии со статьей 67 ТК РФ в письменной форме. 

Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда 

трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок 

с учетом характера предстоящей работы, или условий ее выполнения, а также 

в случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

Работодатель обеспечивает своевременное уведомление работника 

в письменной форме о предстоящих изменениях условий трудового договора 

(в том числе об изменении тарифной ставки, оклада (должностного оклада), 

ставки заработной платы (при изменении порядка условий их установления и 

(или) при увеличении), размеров иных выплат, устанавливаемых работникам) 

не позднее чем за два месяца до их введения, а также своевременное заключение 

дополнительных соглашений об изменении условий трудового договора. 

2.1.4. В соответствии со статьей 57 ТК РФ условия оплаты труда, включая 

размер должностного оклада (ставки заработной платы) работника, повышающие 

коэффициенты к должностным окладам (ставкам заработной платы), выплаты 

компенсационного и стимулирующего характера, являются обязательными для 

включения в трудовой договор. 

2.1.5. Аттестация работников учреждений и организаций производится 

в соответствии с порядком, утвержденным локальными нормативными актами, 

с участием представителей выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

2.1.6. Увольнение работников учреждений и организаций, являющихся 

членами Профсоюза, по основаниям, предусмотренным пунктами 2 и 3 части 

1 статьи 81 ТК РФ, осуществляют только с учетом мотивированного мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации органа в соответствии 

со статьями 82, 373 ТК РФ. 

Увольнение руководителей (их заместителей) выборных профсоюзных 

органов, не освобожденных от основной работы, помимо общего порядка 

увольнения осуществляется только с предварительного согласия выборного 

органа областной организации Профсоюза в соответствии со статьей 374 ТК РФ. 

При принятии решения о расторжении трудового договора по пункту 5 

части 1 статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза работодатель должен 

запросить мотивированное мнение выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке, предусмотренном статьей 373 ТК РФ (ч. 2 ст. 82, ч. 1, 2 

ст. 373 ТК РФ). 

2.2. Стороны договорились: 

2.2.1. Предусматривать в коллективных договорах и трудовых договорах 

с работниками выплату выходного пособия в размере  двухнедельного среднего 

заработка в случае прекращения трудового договора по основанию, 

предусмотренному пунктом 7 части 1 статьи 77 ТК РФ в связи с отказом 

работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами 

условий трудового договора. 

2.2.2. Предусматривать в коллективных договорах следующее: 

- отражение особенностей регулирования труда женщин, льгот и гарантий 

беременным женщинам, кормящим, одиноким матерям, многодетным семьям, 

женщинам, приступившим к работе после выхода из отпуска по уходу 

за ребенком, молодежи и иных категорий граждан; 

- установление льгот и преимуществ для женщин, имеющих трех и более 

детей; 

- установление льгот и преимуществ для работников - участников 

специальной военной операции (далее - СВО), и для работников - членов семей 

участников СВО; 

- установление льгот и преимуществ для работников, удостоенных звания 

«Трудовая династия Дона»; 

- проведение мероприятий по переподготовке, повышению квалификации 

высвобождаемых работников учреждения, организации до наступления срока 

расторжения трудового договора; 

- преимущественное право оставления на работе при расторжении 

трудового договора в связи с сокращением численности или штата работников. 

 

3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени отдыха 

исходят из того, что: 

3.1. Режим рабочего времени и времени отдыха работников учреждений 

и организаций определяется правилами внутреннего трудового распорядка, 
утверждаемыми работодателями с учетом мнения представительного органа 

работников в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных 

нормативных актов. 

3.2. Нормальная продолжительность рабочего времени работников 

учреждений и организаций не может превышать 40 часов в неделю, 

за исключением лиц, для которых законодательством установлена иная 

продолжительность рабочего времени: 

3.2.1. Для педагогических работников устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ). 

3.7.4. Для водителей автомобилей учетный период рабочего времени 

не может превышать 1 месяц. Продолжительность учетного периода может быть 

увеличена до трех месяцев по согласованию с представительным органом 

работников. 

3.8. Работникам учреждений и организаций предоставляют следующие виды 

времени отдыха: 

- перерыв в течение рабочего дня (смены); 

- ежедневный (междусменный) отдых; 

- нерабочие праздничные дни; 

- отпуска. 

3.9. Время предоставления перерыва и его конкретная продолжительность 

устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка. 

3.9.1. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв 

для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 

минут, который в рабочее время не включается. 

3.9.2. Перерыв для отдыха и питания может не предоставляться работнику, 

если установленная для него продолжительность ежедневной работы (смены) 

не превышает четырех часов. 

3.9.3. На работах, где по условиям работы предоставление перерыва для 

отдыха и питания невозможно, работодатель обеспечивает работнику 

возможность отдыха и приема пищи в рабочее время. 

3.10. Минимальная продолжительность ежедневного (междусменного) 

отдыха вместе со временем обеденного перерыва устанавливается не менее 

двойной продолжительности времени работы в предшествующий отдыху день 

(смену). 

3.10.1. При суммированном учете рабочего времени выходные дни 

(еженедельный непрерывный отдых) устанавливаются в различные дни недели 

согласно графикам работы, при этом число выходных дней в календарном месяце 

должно быть не менее числа полных недель этого месяца. 

3.10.2. Продолжительность еженедельного непрерывного времени отдыха 

не может быть менее 42 часов. 

3.11. Привлечение работников к работе в нерабочие праздничные дни 

допускается по письменному распоряжению работодателя с письменного 

согласия работника (ст. 113 ТК РФ). 

3.12. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск с сохранением места 

работы (должности) и среднего заработка предоставляется продолжительностью: 

- 28 календарных дней всем работникам учреждений (ст. 115 ТК РФ); 

- 31 календарный день работникам в возрасте до 18 лет (ст. 267 ТК РФ); 

- не менее 30 календарных дней работающим инвалидам (Федеральный 

закон от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской 

Федерации»); 

- 56 календарных дней педагогическим работникам (постановление 

Правительства Российской Федерации от 14.05.2015 № 466 «О ежегодных 

основных удлинённых оплачиваемых отпусках»). 

3.13. Отдельным категориям работников предоставляются ежегодные 

дополнительные оплачиваемые отпуска. 

3.13.1. Медицинским работникам, участвующим в оказании 

психиатрической помощи, устанавливается ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда 

психоневрологических интернатов; учреждений социальной защиты для лиц, 

оказавшихся в экстремальных условиях без определённого места жительства и 

занятий: 

35 календарных дней - врачам (в том числе врачам, занимающим должность 

руководителя, заместителя руководителя, в трудовые (должностные) обязанности 

которого входит оказание психиатрической помощи и которому установлен 

ненормированный рабочий день, руководителю структурного подразделения - 

врачу-специалисту), среднему и младшему медицинскому персоналу: 

- 28 календарных дней – главной медицинской сестре; 

- 14 календарных дней – медицинской сестре диетической, сестре-хозяйке; 

- 35 календарных дней сестре-хозяйке, непосредственно участвующей 

в уходе за пациентами, детских домов-интернатов для умственно отсталых детей 

и глубоко умственно отсталых детей (Постановление Правительства Российской 

Федерации от 06.06.2013 № 482 «О продолжительности ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска за работу с вредными и (или) опасными 

условиями труда, предоставляемого отдельным категориям работников»). 

Медицинским работникам, которым установлен ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда 

по другим основаниям, отпуск предоставляется по одному из оснований 

в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

3.13.2. Работники, условия труда которых по результатам специальной 

оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени, 

либо опасным условиям труда, имеют право на дополнительный оплачиваемый 

отпуск (ст. 117 ТК РФ). 

Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска составляет 7 календарных дней. 

3.13.3. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется 

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск (Областной закон 

от 15.03.2004 № 96-ЗС «О ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусках 

работникам с ненормированным рабочим днем в организациях, финансируемых 

за счет средств областного бюджета») не менее 3 и не более 14 календарных дней. 

3.13.4. Порядок и условия предоставления ежегодных дополнительных 

оплачиваемых отпусков определяются в коллективном договоре или локальных 

нормативных актах, принимаемых с учетом мнения представительного органа 

работников. 

3.13.5. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого 

отпуска конкретного работника устанавливается трудовым договором 

на основании коллективного договора. 

3.13.6. При исчислении общей продолжительности ежегодного 

оплачиваемого отпуска суммируют все предусмотренные дополнительные 

оплачиваемые отпуска с ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

3.14. Предоставление ежегодных основного и дополнительных 

оплачиваемых отпусков осуществляется в соответствии с графиком отпусков, 

утверждаемым работодателем с учетом мнения представительного органа 

работников не позднее чем за две недели до наступления календарного года. 

3.15. При составлении графика отпусков следует учитывать право 

отдельных работников использовать отпуск в удобное для них время, в том числе 

до истечения шести месяцев непрерывной работы у данного работодателя. 

3.16. Утвержденный график отпусков доводится до сведения всех 

работников учреждения. Работодатель обязан известить каждого работника 

о времени начала его отпуска не позднее, чем за две недели (ст. 123 ТК РФ). 

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться 

с согласия работника и представительного органа работников. 

Неиспользованная в связи с отзывом часть отпуска должна быть 

предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего 

рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 

3.17. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте 

до восемнадцати лет, беременных женщин и работников, занятых на работах 

с вредными и (или) опасными условиями труда. 

3.18. По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из 

частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три рабочих дня до его 

начала. 

3.19. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск 

без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 

соглашению между работником и работодателем (ст. 128 ТК РФ). 

 

4. ОПЛАТА ТРУДА 

 

4.1. При регулировании оплаты труда Стороны исходят из того, что: 

4.1.1. Системы оплаты труда работников государственных и 

муниципальных учреждений устанавливаются в соответствии с нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, требованиями Правительства 

Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ростовской области, 

органов местного самоуправления и Едиными рекомендациями Российской 

трехсторонней комиссии по регулированию социально – трудовых отношений 

по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем 

оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений 

и включают в себя должностные оклады, ставки заработной платы, 

компенсационные и стимулирующие выплаты. 

Системы оплаты труда работников социально ориентированных 

некоммерческих организаций устанавливаются локальными нормативными 

актами с учетом мнения представительного органа работников. 

Системы оплаты труда работников устанавливаются с учетом единого 

тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов 

и служащих или профессиональных стандартов, а также с учетом 

государственных гарантий по оплате труда. 

При введении «эффективного контракта» в порядке, установленном 

трудовым законодательством, заключаются дополнительные соглашения 

с работниками в целях конкретизации трудовых функций по соответствующим 

должностям, установления показателей, критериев, условий и размеров 

осуществления выплат стимулирующего характера. 

При разработке показателей эффективности работодатели исходят 

из необходимости зависимости оплаты труда от результатов и качества труда 

и заинтересованности работника в эффективном функционировании учреждения, 

повышения качества оказываемых услуг. 

4.1.2. Заработная плата выплачивается в сроки, определённые правилами 

внутреннего трудового распорядка, коллективными договорами учреждений 

и трудовыми договорами, но не реже чем каждые полмесяца. 

4.1.3. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего 

за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые 

обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, 

установленного федеральным законом. 

В случаях, когда заработная плата работника, отработавшего норму 

рабочего времени в соответствии с режимом рабочего времени (графиком работы 

учреждения) на соответствующий календарный месяц года, составленным 

согласно производственному календарю, выполнившего нормы труда (трудовые 

обязанности), окажется ниже минимального размера оплаты труда, 

установленного федеральным законодательством, работнику производится 

доплата до минимального размера оплаты труда. 

Доплата начисляется работнику по основному месту работы и работе, 

осуществляемой по совместительству, и выплачивается вместе с заработной 

платой за истекший календарный месяц. 

При установлении доплаты до минимального размера оплаты труда 

работникам учреждений в состав заработной платы не включают доплаты: 

за работу в местностях с особыми климатическими условиями, сверхурочную 

работу, работу в выходные и нерабочие праздничные дни, в ночное время, 

за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, 

увеличение объема работ, исполнение обязанностей временно отсутствующего 

работника, определенные как дополнительная работа, не предусмотренная 

трудовым договором. 

4.1.4. Определение размеров заработной платы работников осуществляется 

в соответствии с системой оплаты их труда, как по основным должностям, так 

и по должностям, занимаемым по совместительству. Оплата труда работников 

учреждений, занятых по совместительству, а также на условиях неполного 

рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально 

отработанному времени либо за фактический выполненный объем работ. 

4.1.5. В целях обеспечения повышения уровня реального содержания 

заработной платы работников должностные оклады руководителей, специалистов 

и служащих, ставки заработной платы рабочих увеличиваются (индексируются) 

в соответствии с нормативными правовыми актами Правительства Ростовской 

области в отношении государственных учреждений, нормативными правовыми 

актами органов местного самоуправления в отношении муниципальных 

учреждений. 

При увеличении (индексации) должностных окладов руководителей, 

специалистов и служащих, ставок заработной платы рабочих, их размеры 

подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения. 

4.1.6. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера 

устанавливаются к должностным окладам, ставкам заработной платы работников 

по соответствующим профессиональным квалификационным группам 

в процентах или в абсолютном размере, но не ниже размеров, установленных 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права. 

Размеры и условия осуществления выплат компенсационного и 

стимулирующего характера конкретизируются в локальных нормативных актах 

учреждений. 

4.1.7. В учреждениях выплаты компенсационного характера работникам, 

занятым с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются 

в повышенном размере. 

Повышение оплаты труда работников за работу с вредными и (или) 

опасными условиями труда осуществляется по результатам специальной оценки 

условий труда. Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, 

занятым с вредными и (или) опасными условиями труда, 4 процента 

от должностного оклада (ставки заработной платы), установленных 

для различных видов работ с нормальными условиями труда. 

Руководителями учреждений проводятся меры по проведению специальной 

оценки условий труда с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся 

от нормальных, и оснований для применения компенсационных выплат за работу 

в указанных условиях. 

Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются 

работодателем при наличии источников финансового обеспечения планируемых 

расходов, а также с учетом мнения представительного органа работников 

в порядке, предусмотренном положениями ст. 372 ТК РФ, либо коллективным 

договором, трудовым договором. 

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, 

подтвержденных результатами специальной оценки условий труда или 

заключением государственной экспертизы условий труда, гарантии и 

компенсации работникам не устанавливаются. 

4.1.8. Оплата труда на работах в местностях с особыми климатическими 

условиями осуществляется в соответствии с Постановлением Правительства 

Российской Федерации от 07.10.1993 № 1004 «Об установлении для работников 

предприятий, учреждений и организаций отдельных районов Ростовской области 

коэффициента к заработной плате за работу в пустынной и безводной местности».  

Коэффициент к заработной плате работников в размере 1,1 за работу 

на территориях, отнесенных к пустынной и безводной местности, применяется 

к общей сумме начисленной заработной платы по должностным окладам (ставкам 

заработной платы), компенсационным и стимулирующим выплатам. 

4.1.9. При выполнении работником работ различной квалификации его труд 

оплачивается по работе более высокой квалификации. 

4.1.10. В случае увеличения установленного работнику объема работы или 

возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника 

без освобождения от работы, определенной трудовым договором, ему 

устанавливается доплата, размер которой устанавливается по соглашению сторон 

трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

4.1.11. За работу в ночное время работникам производится доплата 

за каждый час работы в ночное время с 22 часов до 6 часов в размере 

50 процентов часовой ставки (должностного оклада). 

4.1.12. Работникам, привлеченным к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни, оплата труда производится в повышенном размере. 

Размер доплаты составляет не менее: 

- одинарной дневной ставки сверх должностного оклада (ставки заработной 

платы) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий 

праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, 

и в размере не менее двойной дневной ставки сверх должностного оклада (ставки 

заработной платы), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего 

времени; 

- одинарной части должностного оклада (ставки заработной платы) сверх 

должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы, если 

работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах 

месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части 

должностного оклада (ставки заработной платы) сверх должностного оклада 

(ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа производилась 

сверх месячной нормы рабочего времени. 

Оплата в повышенном размере производится всем работникам за часы, 

фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. Если 

на выходной или нерабочий праздничный день приходится часть рабочего дня 

(смены), в повышенном размере оплачиваются часы, фактически отработанные 

в выходной или нерабочий праздничный день (от 0 часов до 24 часов). 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 

праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 

случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается 

в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

4.1.13. Работникам учреждений, привлеченным к сверхурочной работе, 

производится доплата. 

Сверхурочная работа оплачивается исходя из размера заработной платы, 

установленного в соответствии с действующими у данного работодателя 
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Террорист 
под арестом

Ленинский районный суд Рос-
това отправил под арест Даниила 
Камнева – одного из террористов, 
захвативших 16 июня заложни-
ков в Ростовском СИЗО.

Напомним, что шестеро аре-
стантов, обвиняемых по терро-
ристическим статьям УК, ночью 
сумели взломать решетку камеры, 
выбрались во внутренний дворик 
и захватили двух сотрудников уч-
реждения. Каким-то образом они 
сумели раздобыть ножи и угрожали 
убийством заложников. При этом 
Камнев держал нож у горла сотруд-
ника. При штурме спецназовцы 
ликвидировали пятерых террори-
стов, а Камнев был тяжело ранен. 
Он выжил и теперь официально на-
ходится под арестом. Ему предстоит 
ответить на вопросы следствия.

Пил. Убил. Закопал
Суд Неклиновского района 

Ростовской области рассмотрел 
дело Даниила Билецкого, ко-
торый жестоко расправился со 
своим родственником.

Преступление было совершено 
в августе 2023 года в хуторе Лома-
кине. Под влиянием алкоголя Би-
лецкий решил предъявить личные 
претензии своему родственнику, с 
которым перед этим мирно выпи-
вал. Завязалась потасовка, в ходе 
которой Даниил насмерть забил 
своего оппонента ногами и кулака-
ми. После чего взял лопату и зако-
пал убитого им человека. Жестокое 
убийство и попытку спрятать труп 
суд оценил в восемь лет строгого 
режима.

Интересно, что в 2022 году Би-
лецкого судили за крупное иму-
щественное преступление в Воро-
шиловском районе Ростова, но дело 
было прекращено за примирением 
сторон.

В ночном ломбарде
Полицейские Таганрога задер-

жали 28-летнего мужчину, кото-
рый обокрал местный ломбард 
на 170 тысяч рублей.

За помощью к стражам поряд-
ка обратился продавец-кассир 
городского ломбарда. Он заявил, 
что ночью в торговое помещение 
заявился посетитель, который по-
просил показать ему кольца. Про-
давец достал из витрины золотые 
изделия, передал их мужчине, а 
сам в это время ушел в подсобку. 
Злоумышленник воспользовался 
потерей бдительности и украл 
шесть колец стоимостью 170 ты-
сяч рублей. Возбуждено уголовное 
дело, подозреваемый помещен под 
стражу. Но и странная беспечность 
ночного продавца как минимум 
вызывает вопросы.

Диверсант-недоучка
В Южном окружном военном 

суде за попытку совершить ди-
версию на железной дороге в 
Крыму к 16 годам строгого ре-
жима приговорен Константин 
Солдатов.

По материалам суда, летом 
прошлого года Солдатова завер-
бовал офицер СБУ, склонивший его 
к конфиденциальному сотрудни-
честву за умеренную плату. Ново-
явленному диверсанту сообщили 
координаты тайника под Бахчиса-
раем, где хранились взрывчатка и 
компоненты самодельной бомбы. 
Солдатов хранил это добро у себя, 
дожидаясь дальнейших распоряже-
ний куратора. Но дождался лишь 
визита оперативников ФСБ.

Огненный ток
В четверг большой пожар про-

изошел в поселке Золотой Колос 
Аксайского района.

Возгорание произошло вслед-
ствие замыкания электропроводки 
в жилом доме на улице Степной. 
Из-за сухой погоды пламя быст-
ро распространилось и охватило 
три жилых дома и семь хозпо-
строек. Площадь пожара достигла 
5000 кв. м. В тушении участвовали 
45 пожарных и 13 единиц техники. 
Вертолет Ми-8 МЧС России сделал 
четыре захода, сбросив каждый раз 
по 5 т воды на пылающие участки. 
К счастью, человеческих жертв нет. 
Сообщалось о формировании спи-
ска граждан, чье имущество постра-
дало от огня, для оказания помощи.



новости

с Еленой
Бондаренко

Заводы плюсуют
За пять месяцев 2024 года промышленное производство в Ростовской 
области выросло на 16,3%, подсчитали в Ростовстате. По данным ста-
тистического ведомства, наиболее успешно сработали производите-
ли транспортных средств и оборудования. Они показали рост в 3,5 раза 
к периоду с января по май (включительно) 2023 года.
Положительная динамика зафиксирована и в выпуске автотранспорт-
ных средств, прицепов и полуприцепов (+50,6%), электрооборудования 
(+25,6%), машин и оборудования (+22,5%). Активный рост производства 
продукции наблюдается и в других крупнейших видах деятельности, 
в частности, в производстве металлоизделий (+11,1%) и в пищевой про-
мышленности (+7,5%).

План-перехват
В донской столице вновь вернулись к идее создания пе-
рехватывающих парковок рядом с транспортно-пере-
садочными узлами. Речь идет о таких территориях, как 
Главный железнодорожный вокзал и старый аэропорт, 
а также в районах Сельмаш, Красный Аксай, Стройгоро-
док и Левобережный (ТЦ «Мегамаг»).
– К концу 2027 года мы планируем разработать страте-
гию развития парковочного пространства на террито-
рии города, где пропишем создание единой городской 
концепции с планом развития и функционирования су-
ществующих парковок в центре Ростова во взаимосвязи 
с созданием периферийных перехватывающих парковок, 
– анонсировал глава ростовской администрации Алексей 
Логвиненко.
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Кубические  
амбиции

Дама  
с накоплениями

   ИНДУСТРИА ЛИЗАЦИЯ

Елена БОНДАРЕНКО, bondarenko@molotro.ru

Со вчерашнего дня, 8 июля, в Екатеринбурге мож-
но увидеть 20-тонный трактор, который с этого года 
 начали серийно производить на новом заводе в Росто-
ве-на-Дону.

Это лишь часть экспозиции донского региона на 
«Иннопроме», который проходит в столице Урала до 
11 июля. Над ее визуальной концепцией трудились 
специалисты регионального минпромэнерго вместе 
с Агентством инвестиционного развития Ростовской 
области (АИР).

   ТЕНДЕНЦИЯ

Герман ПРИШВИН, office@don.media

За полгода уже более 6000 жителей 
Южного федерального округа пере-
вели в новую программу долгосроч-
ных сбережений (ПДС) 951 млн руб-
лей своей накопительной пенсии.

Новый цифровой инструмент активнее используют 
женщины и люди среднего возраста. Так, по данным 
аналитиков, на юге страны среди уже вложивших в 
него средства 64% женщин и 36% мужчин.

В целом среди заинтересовавшихся ПДС жителей 
ЮФО – более 70% в возрасте от 40 до 55 лет. Еще 23% 
приходится на людей в возрасте от 30 до 39 лет.

Напомним, что программа долгосрочных сбереже-
ний доступна всем гражданам России с 18 лет. С ней 
жители могут откладывать и получать за это допла-
ту из госбюджета. Государство готово добавлять от 
себя до 36 тысяч рублей в год. Недавно президент РФ 
Владимир Путин поручил обеспечить такую под-
держку на 10 лет. Размер доплаты зависит от суммы 
личных взносов за год и официального дохода челове-
ка. Для программы долгосрочных сбережений также 
ввели налоговый вычет. За каждый календарный год 
участник может вернуть НДФЛ на сумму до 52 тысяч 
или до 60 тысяч рублей. Эта сумма зависит от ставки, 
которая применяется к доходу человека.

ции новых регионов в правовое 
пространство РФ. Такие меро-
приятия будут продолжаться, 
– отметил, общаясь с журналис-
тами, Александр Ищенко.

По словам Лилии Федотовой, 
на адаптацию ДНР, ЛНР, Запо-
рожской и Херсонской областей 
потребуется время.

– Контрольно-счетные органы 
всей страны нацелены на то, что-
бы обеспечить их специалистов 
необходимой методологией и 
оказывать постоянную помощь, 
– добавила замгубернатора.

   СОТРУДНИЧЕСТВО

Герман ПРИШВИН, office@don.media

Становление контрольно-счетных 
органов в новых регионах явля-
ется одним из важнейших этапов 
их интеграции в социально-эко-
номическое и правовое простран-
ство России.

– Этот вопрос находится в фоку-
се внимания Контрольно-счетной 
палаты Российской Федерации, – 
заявила заместитель губернатора – 
министр финансов Ростовской об-
ласти Лилия Федотова на специ-
альном заседании, которое решили 
провести в Ростове-на-Дону.

По словам главы Контроль-
но-счетной палаты Ростовской 
области Валерия Хрипуна, в 
столицу ЮФО съехались пред-
ставители практически всех феде-
ральных округов, чтобы обсудить 
конкретные шаги, которые необ-
ходимо предпринять для скорей-
шего вхождения новых регионов 
в систему внешнего финансового 
контроля РФ.

– Это непростой процесс. Не-
обходимы знания бюджетного 
и налогового законодательства 
Российской Федерации. Также 
важно решить вопросы с кадра-
ми и техническим оснащением. 
У нас, конечно, есть опыт такой 
работы, когда мы помогали в 
2014–2015 годах Крыму и Сева-
стополю, – объяснил журналис-
там Валерий Хрипун.

Н а  оч е р ед и  –  Л Н Р,  Д Н Р, 
Херсонская и Запорожская обла-
сти. Спикер донского парламен-
та Александр Ищенко уверен, 
что именно в Ростовской обла-
сти есть возможности для того, 
чтобы выстроить работу новых 
органов власти в четырех субъ-
ектах Российской Федерации по 
стандартам российской системы 
управления.

– На Дону реализуется вся про-
грамма взаимодействия между 
воссоединенными регионами на-
шей страны и другими субъекта-
ми РФ. На различных площадках 
Ростовской области происходят и 
учеба, и обмен опытом, и подго-
товка предложений по интегра-

Есть контакт

Дорогу осилит  
инвестирующий

   В столице канатная дорога длиной 720 м проходит над Москвой- 
рекой от стадиона «Лужники» к Воробьевым горам

   ПЕРСПЕКТИВЫ

Елена БОНДАРЕНКО 
bondarenko@molotro.ru

Уже год компания,  которая 
занялась планировкой 
в Ростове территории для 

размещения подвесной канатной 
дороги в направлении от Теат-
рального спуска на левый  берег 
Дона через Зеленый остров, 
не выходит с городской адми-
нистрацией на связь. Есть ли бу-
дущее у воздушной переправы 
 через Дон?

Подвисли
О появлении канатной дороги 

через Дон в парк, который отно-
сится к новому строящемуся ле-
вобережному кварталу, активно 
заговорили в июне 2022 года на 
полях Петербургского междуна-
родного экономического форума. 
Застройщик ЖК пообещал по-
строить парковую зону, но сразу 
предупредил, что воздушную 
переправу в нем будет создавать 
другой инвестор.

В феврале 2023-го, общаясь 
с журналистами на пресс-кон-
ференции, губернатор Василий 
Голубев сообщил, что от проекта 
канатной дороги власти не от-
казываются. Важно определить 
источники финансирования.

– Туристы, приезжая в регион, 
где есть канатная дорога, всегда 
ее посещают. Это очень красиво и 
эффектно, – заявил глава региона.

Как сообщили «Молоту» в 
мэрии, разработкой необходи-
мой документации по плани-
ровке территории для размеще-
ния подвесной канатной дороги 
Театральный спуск – Зеленый 
остров – левый берег доверили 
заниматься ООО «ПК Проект». 
Среди прочего компании нужно 
было подготовить предложения 
о том, как благоустроить рекре-
ационные зоны, примыкающие к 
станциям. Год назад разработчик 
направил документы на провер-
ку, в том числе на соответствие 
требованиям Градостроительно-
го кодекса РФ. Их отправили на 
доработку.

– До настоящего момента от-
корректированная документация 
на рассмотрение не поступала, 
– уточнили нашему изданию в 
ростовском департаменте архи-
тектуры и градостроительства.

Код доступа – ГЧП?
«Молот» решил выяснить, реаль-

но ли найти инвестора, который по-
строит канатную дорогу в Ростове, 
и обратился с этим вопросом к ге-
неральному директору Агентства 
инвестиционного развития Рос-
товской области (АИР РО) Игорю 
Буракову. Он уверен, что донской 
столице стоит обратить внимание 
на опыт Нижнего Новгорода, где 
уже работает круглогодичная ка-
натная дорога, а в 2025 году пла-
нируют запустить вторую.

– По проекту строительства 
канатной дороги через Оку заклю-
чено концессионное соглашение, 
оно будет финансироваться за счет 
внебюджетных средств по прин-
ципу государственно-частного 
партнерства (ГЧП). Проект с ин-
вестициями в размере почти 5 млрд 
рублей реализуется при участии 
группы «Урбантех» и компании 
«Национальные канатные дороги». 
Финансовым партнером выступает 
одна из крупнейших госкорпора-
ций, – уточнил Игорь Бураков.

Отметим, что опыт концессий по 
транспортным проектам у Ростов-
ской области уже есть. Речь идет 
о первом в России концессионном 
проекте создания и модернизации 
трамвайной инфраструктуры, ко-
торый уже реализован в Таганроге. 
На очереди – донская столица.

– Проект строительства канат-
ной дороги – это тоже развитие 
транспортной сети, экологично-
го общественного транспорта, а 
также туристической индустрии. 
Инвесторы вполне могли бы пойти 
в него на условиях государствен-
но-частного партнерства, – под-
черкнул в беседе с нашим изданием 
глава АИР РО.

Почём билеты для народа?
Создатель общественных про-

странств Александр Кулешов уве-
рен, что проект создания канатной 
дороги в Ростове все еще буксует 
из-за отсутствия экономической 
выгоды.

– Канатная дорога в Ростове 
может оказаться сравнимой с за-
пуском «Валдаев». Изначально их 
запускали по доступным билетам 
как аналог «Кометам» и «Метео-
рам», но спустя некоторое время 
их стоимость выросла в несколько 
раз, – отметил в беседе с «Моло-
том» создатель общественных 
пространств Александр Кулешов.

По его словам, экономика проек-
та канатной дороги естественным 
образом будет зависеть от потока 
людей, которые захотят использо-
вать ее именно как средство пе-
редвижения, а не как аттракцион.

– Хочется надеяться, что канат-
ная дорога позволит уменьшить 
транспортную нагрузку на мосты в 
Ростове. Чтобы горожане выбирали 
ее как средство передвижения, око-
ло станций обязательно должны 
быть перехватывающие парковки, 
– подчеркнул Александр Кулешов.
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Отгрузили  
на награду

Комбайновый завод «Ростсель-
маш» признан лучшим экспорте-
ром Дона.

Этого звания он удостоился в 
номинации среди предприятий с 
численностью работников более 
250 человек, сообщила пресс-служ-
ба главы региона и уточнила, что 
Василий Голубев утвердил ито-
ги конкурса «Лучший экспортер 
Дона» за 2023 год.

В номинации среди компаний с 
численностью до 250 человек побе-
дило ООО «Европолимер» Аксай-
ского района, а с численностью до 
100 работников – ООО «Адамант 
Логистика» из Ростова-на-Дону.

Напомним, что конкурс «Луч-
ший экспортер Дона» проводится 
ежегодно благодаря нацпроекту 
«Международная кооперация и 
экспорт». Эксперты оценивают 
компании и предприятия прежде 
всего по объему экспорта, темпам 
его роста. Учитывается и геогра-
фия поставок.

Алло, как слышно?
Из-за прекращения авиа -

сообщения на юге России один 
из сотовых операторов сосредото-
чился на развитии сетей в портах 
и на железнодорожных вокзалах. 

Так, для улучшения покрытия 
оператор установил новые базовые 
станции и настроил оборудование 
на вокзалах Ростова-на-Дону, Став-
рополя и Минеральных Вод. 

– В результате донастройки 
оборудования улучшилось каче-
ство связи в порту Таганрога, – 
уточнили в пресс-службе сотовой 
компании.

Сантехник  
потеснил директора

Служба исследований отечест-
венной онлайн-платформы по по-
иску сотрудников выяснила, как 
на Дону изменилась расстановка 
рабочих сил в июне по сравнению 
с предыдущим месяцем.

В мае в списке самых дефицит-
ных сотрудников в Ростовской 
области числились дворники, про-
давцы, администраторы магазина, 
повара / пекари / кондитеры, токари 
/ фрезеровщики / шлифовщики, 
директора магазинов, автослесари.

– В июне почти все они сохра-
нили свои позиции, но слесари и 
сантехники сдвинули директоров 
магазинов вниз, став еще более 
дефицитными на Дону, – заявили 
эксперты.

В квадратах 
поселилась стратегия

На первичном рынке жилья 
в донской столице намечается 
стагнация цен.

По данным сервиса по поиску 
недвижимости, в июне в крупней-
ших городах России объем пред-
ложений в новостройках снизился 
в среднем на 5,9%. Это произошло 
из-за повышенного спроса на стро-
ящееся жилье в преддверии свора-
чивания льготной ипотечной про-
граммы с господдержкой. Сказался 
и тот факт, что девелоперы решили 
поменять стратегию.

– Накануне существенных изме-
нений в условиях ипотечного кре-
дитования мы наблюдали весьма 
полярное поведение девелоперов 
в разных регионах, – отметил 
коммерческий директор сервиса 
по поиску недвижимости Евгений 
Белокуров.

В некоторых городах (например 
в Волгограде) появилось больше 
новых лотов. А в Новосибирске, Са-
маре, Москве, Краснодаре и Санкт-
Петербурге, напротив, произошло 
существенное рыночное вымы-
вание базы в 8–14%, связанное с 
повышенным спросом накануне 
завершения льготной ипотеки с 
господдержкой. 

– В июне в Ростове-на-Дону 
стоимость квадратного метра 
на первичном рынке жилья вы-
росла незначительно – на 0,1%, 
оставшись примерно на прежнем 
уровне в 141 тысячу рублей. При 
этом за последний год стоимость 
квадратного метра в новостройках 
города выросла на четверть. Сред-
няя полная стоимость квартиры в 
ростовских новостройках в июне 
составила 6 млн рублей, – добавил 
Евгений Белокуров.

кстати

В 2015 году в воздухе  витала 
идея запустить троллей над 
Доном. Бизнесмен презенто-
вал в мэрии проект стоимостью 
2,8 млн рублей. По его расче-
там, максимальная пропускная 
способность троллея состав-
ляла бы 160 человек в день, 
а средняя стоимость билета – 
450 рублей.

справка

Проезд на канатной доро-
ге в Нижнем Новгороде сто-
ит 100 рублей, а проездной би-
лет на 10 поездок  продается 
за 980 рублей. Студенты мо-
гут приобрести его за 500 руб-
лей. Стоимость поездки на мос-
ковской канатной дороге суще-
ственно отличается. Так, в буд-
ни билет в одну сторону реа-
лизуется от 140 до 270 руб-
лей, а в обе стороны – от 200 
до 500 рублей в зависимо-
сти от дня недели. В выход-
ные цена увеличивается до 
500 рублей в одну сторону и до 
750 рублей – в обе стороны. 
Для детей есть скидки.

факт

По уровню доходов Ростовская 
область занимает десятое ме-
сто среди 89 субъектов Россий-
ской Федерации.
– Ежегодно наши положитель-
ные результаты исполнения 
бюджета отмечаются на фе-
деральном уровне. Думаю, 
что к этому стремятся все ре-
гионы, – подчеркнула Лилия 
 Федотова.
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   Тема прогресса промышленного потенциала Ростов-
ской области на экспозиции образно представлена 
кубами разных размеров

факт

«Иннопром-2024» планируют посетить премьер-ми-
нистр России Михаил  Мишустин и министр промыш-
ленности и торговли России Антон Алиханов.

– Наш слоган в этом году: «Ростовская область. 
Промышленный рост в кубе». Это одновременно и 
уже состоявшийся трехкратный рост нашей про-
мышленности, и новые возможности ее развития. 
Объем промышленного производства в Ростовской 
области с 2010 года вырос втрое. При этом чем 
больше реализуется новых индустриальных про-
ектов, тем еще больше открывается новых возмож-
ностей для инвестиций, технологического парт-
нерства компаний, формирования промышленных 
кластеров, новых кооперационных цепочек, – за-
явил глава АИР РО Игорь Бураков.

По его словам, обыграть позитивную тенденцию 
решили кубами разных размеров.

Каждый кубик – это проект отраслевых промыш-
ленных лидеров. Из них складывается кратный рост 
донской промышленности.

В целом же Ростовская область представляет на 
«Иннопроме-2024» проекты и продукцию предприя-
тий, работающих в сфере энергетики, машинострое-
ния, приборостроения, радио- и микроэлектроники, 
индустрии строительных материалов, химии и нефте-
химии и в других отраслях.

Ожидается, что в этом году на екатеринбургском 
форуме соберутся свыше 46 тысяч участников более 
чем из 40 стран. В том числе промышленный форум 
посетят делегации Китая, Турции, Ирана, Египта, 
Пакистана, Азербайджана, Беларуси. Им предстоит 
обсудить развитие промышленности в условиях но-
вых вызовов, конкурентоспособность отечественных 
производств, инновации в промышленном производ-
стве и глобальный инжиниринг.
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ТАГАНРОГТАГАНРОГ
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Каменоломни
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Несветайская

ДОНЕЦКДОНЕЦК
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Тарасовский

ГУКОВОГУКОВО

НОВОЧЕРКАССКНОВОЧЕРКАССК

НОВОШАХТИНСКНОВОШАХТИНСК ШАХТЫШАХТЫ

КРАСНЫЙ 
СУЛИН

1. Азов
Дорожники приступили к завершающему этапу ремонта нескольких городских 
магистралей. В частности, обновляется дорожное покрытие в переулках Соци-
алистическом, Шмидта и Измайлова, а также на улицах Ленинградской, Толсто-
го, Азовской и Красногоровской.

2. Зверево
Конкурсно-игровую программу «Летний переполох» организуют для 
детворы 19 июля на территории городского парка. Ребята смогут по-
участвовать в конкурсах, попробовать себя в разгадывании загадок 
и в целом с пользой провести время на свежем воздухе.

3. Новочеркасск
Тротуарную плитку заменят возле здания отдела ЗАГСа на улице Мос-
ковской. Как сообщили в горадминистрации, работы по укладке но-
вой плитки и монтаж ступеней для фотозоны начнут уже в ближайшее 
время. Территорию разделят на участки, где и будут менять плитку по-
этапно. Благодаря этому к зданию ЗАГСа будет оставаться комфортный 
проход, что вдвойне важно летом, когда играется много свадеб. Закончить 
все работы планируют до сентября.

4. Таганрог
В середине июля в приморском городе начнут ремонтировать одну 
из главных транспортных артерий – Бакинский 
мост, об этом проинформировал в своем теле-
грам-канале глава администрации Таган-
рога Андрей Фатеев. Задача – при-
вести в порядок дорожное по-
лотно путепровода. Так как этот 
мост имеет три полосы движе-
ния транспорта, решено, что пе-
рекрывать их будут не одновре-
менно, а попеременно, в соот-
ветствии с временными схемами 
организации движения на этом 
участке.

5. Шахты
Шахтинский спортсмен Па-
вел Кондрашов стал победите-
лем первенства Европы среди бок-
серов до 16 лет, эти состязания проходили с 22 
по 30 июня в столице Боснии и Герцеговины городе Сараево. В борьбе за ме-
дали поучаствовали 240 юношей и 130 девушек в возрасте 15–16 лет из 28 
государств мира. По итогам всех поединков сборная России заняла первое обще-
командное место. На прошлой неделе возле шахтинского Дворца спорта органи-
зовали торжественную встречу Павла Кондрашова и его тренера-преподавателя 
Эдуарда Маркаряна.

6. Белокалитвинский район
На территории Синегорского сельского поселения продолжается строитель-
ство жилого дома, который возводят по программе переселения граждан из 
многоквартирных домов, признанных аварийными и подлежащими сносу. 
Ввести здание в эксплуатацию планируется в конце этого года. Благоустро-
енные квартиры получат шесть семей, проживающих в аварийном жилье в 

поселках Углекаменном и Ясногорка.

         7. Верхнедонской район
Семь единиц спецтехники приобре-
ли для нужд отрасли ЖКХ района. 
Как уточнили в райадминистрации, 
главным приобретением стал новый 
экскаватор-погрузчик стоимостью 
9,8 млн рублей, предназначенный для 
транспортно-погрузочных и земля-
ных работ. Так как модель малогаба-
ритная и компактная, она может как 

передвигаться по дорогам, так и ма-
неврировать на небольших площадках.

8. Зерноградский район
Идет ремонт участка автодороги «Подъезд от 
автомобильной дороги «станица Мечетинская 
– хутор Гуляй-Борисовка – поселок Нижнеку-

гоейский» к хутору 2-му Россошинскому». В 
общей сложности дорожники должны при-

вести в порядок асфальтобетонное покрытие 
протяженностью около 9,4 км. Стоимость ремонта по 

   ПАМЯТНЫЕ ДАТЫ

Александр ОЛЕНЕВ 
a.olenev@don.media

3 июля – памятная дата  военной 
истории нашей страны. В этот 
день в 1944 году был освобожден 
от немецко-фашистской оккупа-
ции город Минск – столица Бело-
русской ССР.

80 лет назад Красная армия, 
забыв прошлые неудачи, насту-
пала по всем фронтам. Гремела 
мощнейшая операция «Баграти-
он», которая окончательно пере-
ломила хребет вермахту. Начав 
наступление у Витебска, через 
пару месяцев наши воины были 
у ворот Варшавы. Одной из глав-
ных целей стал Минск.

Сегодн я стои т вспомни т ь, 
какой ужас пережил большой 
красивый город в годы оккупа-
ции. Минское гетто, расстрелы 

гражданских и жестокая борьба 
с партизанами. Но город и, глав-
ное, люди выстояли и дождались 
освобождения.

Минская операция началась 29 
июня, когда войска 1-го и 3-го Бело-
русских фронтов нанесли удар по 
противнику в сходящихся направ-
лениях. Весомую помощь войскам 
оказали белорусские партизаны, 
устраивавшие засады на путях от-
ступления немецких сил, громив-
шие штабы, уничтожавшие мосты 
и переправы. Действия партизан 
вызвали кратковременный паралич 
группы армий «Центр» вермахта.

3 июля советские танкисты 
ворвались в город. Уже к полудню 
был установлен полный конт-
роль над городом. Вскоре было 
завершено окружение основных 
сил 4-й германской армии, все-
го 105 тысяч человек. К 12 июля 
группировка была ликвидиро-
вана. За умелые и героические 
действия 52 соединения и части 

РККА были удостоены почетного 
наименования «Минские».

Жители Минска встречали своих 
освободителей цветами. Ровно в 
22:00 небо Москвы озарили огни 
салюта. 24 раза прогремели залпы 
из 324 орудий – в честь доблестных 
освободителей столицы советской 
Белоруссии.

Отступая, фашисты поджигали 
и взрывали все, что могли. Город 
был настолько разрушен, что все-
рьез обсуждалась возможность 
построить его на новой площадке, 
в 10 км от руин. Население сокра-
тилось вдвое. Тем не менее город 
буквально воскрес из руин.

Дата 3 июля стала государствен-
ным праздником – Днем незави-
симости Республики Беларусь. В 
Минске прошел большой военный 
парад, посвященный 80-й годовщи-
не освобождения от оккупации. В 
нем приняли участие военнослу-
жащие целого ряда стран, в том 
числе России.

Слава минского удара

контракту – свыше 78,7 млн рублей, львиная доля этих денег – из областной казны. Завершить 
ремонт планируется до конца июля.

Девочка и рыбки

+++7 Заявка 5 на 9 июля 40 
кв.см. Управа (Максименко)\

+++7 Заявка 1 на 09 
июля 20 кв см Кам-

бегов (Максименко)\

Заявка 4 на 09 июля 
20 кв см Капранова  

(Максименко)\

   Юная ростовчанка Вероника Воронова 
создала свой первый мультик «Рыбки»

   Часть необычной выставки проходила в виртуальном  
пространстве

   ФОТОФАКТ

Концепт-выставка «Искусство сквозь века» 
прошла на базе Школы креативных инду-
стрий (ШКИ) в Ростове (14-я Линия, 53).  
За два дня ее посетили около 200 человек 
– школьники и их родители.

– Идейным вдохновителем выставки ста-
ла преподаватель студии дизайна Миле-
на Стародубцева. Мы попытались расска-
зать через интерактив об истории, искус-
стве различных эпох, дать возможность 
посетителям интересно и с пользой про-
вести время, – рассказал «Молоту» заве-
дующий ШКИ Ефрем Джиловдаров.

Посетителю предлагали прой-
ти через 10 исторических времен, 
решая головоломки. Так, в Древ-
нем Египте нужно было самому 
создать чернила и написать иеро-
глифы на папирусе. Древние гре-
ки предлагали пройти лабиринт 
Минотавра и раскрасить щит вои-
на. В Древнем Риме надо было ре-
шить математическую задачу, ис-
пользуя римские цифры.
Средневековье вручило в руки гу-
синое перо и бумагу: требовалось 
написать письмо и запечатать его 
от посторонних глаз. И это было 
непростой задачей! Эпоха Воз-
рождения – искусство книгопеча-
тания, расчет золотого сечения в 
геометрии, механические машины 
Леонардо да Винчи и картины ма-
стеров Ренессанса...
Разумеется, в наш XXI век невоз-
можно обойтись без высоких тех-
нологий. Поэтому на выставке 
была обустроена особая зона, где 
посетители надевали VR-шлемы. 
Это устройство, позволяющее по-
грузиться в мир виртуальной ре-
альности, создающее зрительный 
и акустический эффект присут-
ствия в компьютерном простран-
стве. Иллюзия без проблем пере-
несет вас в любую эпоху.

Виртуальная реальность манит 
людей прежде всего тягой к не-
изведанному – увидеть то, чего 
не видел раньше никогда. Такие 
технологии, подчеркнул Ефрем 
Джиловдаров, расширяют воз-
можности развития человека. 
В виртуальном мире можно со-
вершать далекие путешествия 
через века и континенты, уз-
навать полезную информацию, 
заниматься спортом и делать 
многое другое, трудно доступ-
ное в реальности.
Но еще такие технологии могут 
помочь определиться с про-
фессией молодым людям. Ай-
тишники сейчас очень востре-
бованы на рынке труда, причем 
во многих сферах – в промыш-
ленности, строительстве, логи-
стике и многих других.
Одним из гостей в стенах ШКИ 
стала 13-летняя ростовчанка 
Вероника Воронова. У девоч-
ки ограниченные возможности 
передвижения, она обучается 
на дому. Вероника активно ин-
тересуется IT-технологиями и 
анимацией. Она давно мечтала 
побывать в мультипликацион-
ной студии, и вот ей предста-
вилась такая возможность.

Преподаватель студии анимации 
и 3D-графики Владимир Краснен-
ко подготовил и провел специально 
для Вероники мастер-класс по муль-
типликации. Девочка впервые соз-
дала свой короткий мультик в техни-
ке перекладной анимации. Это пока-
дровая съемка плоских фигур из бу-
маги или картона. Некоторые анима-
торы, используя технику переклад-
ки, создают высокохудожественные 
произведения. Например, Юрий Нор-
штейн именно так снял всем извест-
ные мультфильмы «Ежик в тумане» и 
«Сказка сказок».
Мультик, снятый Вероникой Вороно-
вой, называется «Рыбки». У него сю-
жет с интригой: сначала пять рыбок 
веселятся, но одна оказывается хищ-
ницей, остальные от нее спасаются. 
Девочка с удовольствием попробова-
ла воспроизвести эту историю в фи-
гурках, а потом анимировать. Пер-
вый шаг всегда самый важный. Может 
быть, он определит судьбу Вероники?..
– Этот проект стал пилотным, в даль-
нейшем планируем его тематическое 
расширение. Мы надеемся, что при-
шедшие посмотреть выставку ребята 
останутся заниматься в наших груп-
пах, – сказал Ефрем Джиловдаров.

Автор: Александр Оленев 
Фото: Ефрем Джиловдаров

9. Матвеево-Курганский район
В поселке Матвеев Курган начали ремонт одной из центральных 
магистралей – улицы Почтовой. Ее приводят в порядок преиму-
щественно за счет денег из облбюджета. Общая стоимость работ 
по контракту, как сообщили в районной администрации, – свы-
ше 25,8 млн рублей. Протяженность ремонтируемого участка – 
1636 м. Поставить в работах точку планируется до 1 сентября.

10. Усть-Донецкий район
В станице Раздорской закончили капремонт 
амбулатории. Как уточнили в администра-
ции района, сейчас идет сдача документа-
ции, а пользоваться обновленным зданием 
пациенты и медработники смогут уже с се-
редины июля.

ИНФОРМАЦИЯ

ОБЪЯВЛЕНИЕ:  Аттестат номер 

А-9665038, выданный МБОУ 

«Школа №8» на имя Камбе-

гова Асланбека Сергеевича, 

считать недействительным 

в связи с утерей.

ОБЪЯВЛЕНИЕ:  Утерян диплом 
бакалавра частного учреж-
дения высшего образова-
ния «Южно-Российский гу-
манитарный институт» Ка-
прановой Арины Романовны 
по направлению подготовки 
37.03.01 Психология.  Считать 
его недействительным.

В рамках реализации государственной подпрограммы Ростовской области «Защита прав потребителей 
в Ростовской области» с 05. 02.2024 на территории г. Ростова-на-Дону Ростовской области осуществляет 
деятельность Общественная Приемная департамента потребительского рынка Ростовской области по во-
просам защиты прав потребителей для оказания населению бесплатной консультационной помощи.

Общественная приемная находится по адресу: Ростовская область, г. Ростов-на-Дону, ул. Красноармей-
ская 141/128, эт.2

Режим работы: со вторника по четверг – с 09: 00 до 18: 00 часов (перерыв с 13:00 до 14:00)
Бесплатная консультация по телефону: 8-960-454-02-55
Прием ведет – Скиданова Анастасия Александровна
uprava-ro@yandex. ru

Информация

Извещение о согласовании проекта  
межевания земельного участка

В соответствии с ФЗ №101-ФЗ от 24.07.2002г. «Об обороте зе-
мель сельскохозяйственного назначения» кадастровым инжене-
ром Дундуковым Николаем Львовичем (кадастровый аттестат № 
34-11-110) , адрес:  347140, Ростовская область, Обливский район, 
ст. Обливская,  ул. Черенкова 41, номер контактного телефона 
89612860976. (Адрес электронной почты dunduckow.n@yandex.
ru) в отношении земельного участка с кадастровым номеров 
-61:36:0600008:247 (Местоположение установлено относительно 
ориентира, расположенного за пределами участка. Ориентир ху-
тор Осиновский.Участок находится примерно в 5,1, по направле-
нию на юг от ориентира. Почтовый адрес ориентира: Ростовская 
обл., р-н Советский.), выполняются кадастровые работы по выде-
лу земельных участков в счет земельных долей.

Заказчиками проекта межевания являются: Лиховидов И.П. 
(адрес проживания: 347143, РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ, ШОЛОХОВ-
СКИЙ РАЙОН, Х.ПИГАРЕВСКИЙ, УЛ.ПИГАРЕВСКАЯ 7(телефон 
89281638703).

C проектом межевания можно ознакомиться, в течении 30 кален-
дарных дней со дня опубликования сообщения, по адресу 347140, 
Ростовская область, Обливский район, ст. Обливская, ул. Черен-
кова 41. номер контактного телефона 89612860976 (Адрес элек-
тронной почты dunduckow.n@yandex.ru).

Согласование проекта межевания и возражения относитель-
но размера и местоположения границ выделяемого земельно-
го участка, принимаются в течении 30 календарных дней со дня 
опубликования настоящего извещения. Адрес для вручения или 
направления возражений 347140, Ростовская область, Обливский 
район, ст. Обливская, ул. Черенкова 41. номер контактного телефо-
на 89612860976. (Адрес электронной почты dunduckow.n@yandex.
ru). При себе иметь документы, удостоверяющие личность, а так-
же документы о правах на земельный участок.

Информация
Администрация Маньково-Березовского сельского поселения Ростовской области 

извещает участников долевой собственности: - на земельный участок с кадастровым номером 

61:23:0600006:542, общей площадью 635 921 кв. м., расположенный по адресу: Ростовская обл., р-

н Милютинский, ЗАО "Березовое", №5/318, о проведении общего собрания участников общей 

долевой собственности. 

Дата проведения собрания – «30» августа 2024 года 

Место проведения собрания –  Ростовская область, р-н Милютинский, ст-ца Маньково-

Березовская, пер. Проходной, д.18, здание Дома культуры 

Время начала регистрации – 11:00 

Время начала общего собрания – 11:30 

Повестка дня: 

1. Избрание председателя и секретаря собрания. 

2. Заключение дополнительного соглашения к Договору аренды земельного участка от 

15.04.2015 г. с кадастровым номером 61:23:0600006:542. 

3. Избрание общим собранием участников долевой собственности уполномоченного лица 

на подписание от имени собственников земельных долей в праве долевой собственности на 

земельный участок сельскохозяйственного назначения дополнительного соглашения к Договору 

аренды земельного участка от 15.04.2015 г. и представление интересов в Управлении Федеральной 

службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Ростовской области со всеми 

полномочиями, определенными на собрании, в том числе об объеме и сроках таких полномочий. 

Дополнительно сообщаем, что с документами по вопросам, вынесенным на обсуждение 

общего собрания, можно ознакомиться по адресу: Ростовская область, Милютинский район, х. 

Степано-Савченский, ул. Промышленная, 7, в течение 40 дней с момента публикации извещения в 

информационно-аналитической газете Ростовской области «Молот», по будням с 08-00 ч. до 16-00 ч. 

Для участия в общем собрании участников долевой собственности при себе необходимо 

иметь следующие документы: документ удостоверяющий личность, документ, подтверждающий 

права на земельную долю, а при передаче полномочий иному лицу – документ, подтверждающий 

такие полномочия (доверенность). 

 

Глава Администрации             Ветошнов Сергей 

Маньково-Березовского сельского поселения                                                     Николаевич 

 

 

 

Информация
Я, кадастровый инженер, Джамбинов Вадим Викторович, 

почтовый адрес: Республика Калмыкия, г.Элиста, ул.Чка-
лова, 36, каб. 305,304 контактный тел.: 8(84722)4-47-67, 
адрес электронный почты eslavgorodsky@yandex.ru, № 
аттестата 08-11-29, сообщаю о согласовании проекта ме-
жевания, подготовленного в результате образования зе-
мельных участков путем выдела в счет доли в праве об-
щей долевой собственности на земельный участок с ка-
дастровым номером 61:11:0600013:164, находящийся по 
адресу: Ростовская обл., р-н Заветинский, с.Федосеевка.

Заказчиком данных работ является Белашов Алек-
сандр Федорович, почтовый адрес: Ростовская обл., За-
ветинский район, с.Заветное, ул.Куйбышева, д.5,кв.2 
тел.:89281509356

Ознакомиться с проектом межевания можно со дня 
опубликования данного извещения по адресу: Ростов-
ская область, село Ремонтное, ул.Дзержинского, 34., тел.: 
89282167195

Обоснованные возражения относительно размера и мес-
тоположения границ выделяемого земельного участка на-
правлять по адресу: Ростовская область, село Ремонтное 
ул.Ленинская,102 и Ростовская область, село Ремонтное 
ул.Дзержинского, 34 в течении 30-ти дней со дня опубли-
кования данного извещения.

Извещение о согласовании проекта  
межевания земельного участка

Кадастровым инженером Кащеевой Натальей Николаевной, Ростовская 
область, г. Белая Калитва, ул. Вокзальная, 387А, 61-12-722, реестровый 
№22065, А СРО «Кадастровые инженеры» №3066 от 24.07.2013, e-mail: 
n.fatunova@yandex.ru, тел.: 89281595003 +786383-25357, подготовлен 
проект межевания земельного участка, выделяемого в счет земельной 
доли в праве общей долевой собственности из земельного участка с ка-
дастровым номером 61:04:0600016:2, расположенного по адресу: уста-
новлено относительно ориентира, расположенного в границах участ-
ка: Ростовская обл., Белокалитвинский район, в границах бывшего СХПК 
«Краснодонецкий».

Заказчик проекта межевания: Титов Петр Николаевич. Адрес: Ростовская 
обл., г. Таганрог, ул. Чехова, д.357, кв.41 тел. 89034640536

Проектом межевания земельных участков определены местоположе-
ние и площадь земельного участка, выделяемого в счет земельной доли. 
С проектом межевания земельных участков можно ознакомиться по адре-
су: Ростовская обл.. г. Белая Калитва, ул. Вокзальная 387А в течение 30 
дней с момента опубликования извещения.

Возражения относительно размера и местоположения границ земель-
ного участка, выделяемого в счет земельной доли, принимаются по адре-
су: Ростовская обл., г. Белая Калитва, ул. Вокзальная, 387А в течение 30 
дней с момента опубликования извещения.
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Газета «Молот» холдинга «Дон-медиа» предлагает свои  
площади для размещения рекламы. Тираж издания – 10 тысяч 
экземпляров, газета выходит по вторникам и пятницам.

За последние годы газета «Молот» значительно расширила свою 
читательскую аудиторию. Издание дает цельную картину жизни 
региона и предоставляет только проверенную информацию.
Напомним, с 1 января 2023 года в соответствии с областным  
законом от 22 ноября 2022 года информационно-аналитическая 
газета «Молот» стала официальным публикатором, то есть  
определена как информационный источник опубликования  
официальных документов донского края.
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   Так проводилось наземное обслуживание и заправка 
топливом пассажирского самолета «Сталь-3» (1934 г.)

Товарищеское 
дерби

  ФУ ТБОЛ 

Футбольный клуб «Ростов» 
в товарищеском матче 
в гостях проиграл «Крас-

нодару».

Без секретов
Матч проходил на стадионе 

Академии футбольного клуба 
«Краснодар» и, стоит отметить, 
собрал весомую аудиторию. То-
варищеская встреча проходила не 
за закрытыми дверьми, но в по-
следний момент стало известно, 
что трансляции матча не будет. 
Для многих болельщиков это 
стало неприятным сюрпризом. 

Уже на 13-й минуте ростовчане 
вышли вперед – отличился Илья 
Зубенко. До перерыва счет не из-
менился. Казалось, что команды 
обилием голов болельщиков не 
порадуют, но после перерыва все 
изменилось. 

На 59-й минуте Федор Смолов 
восстановил равновесие, а уже 
через шесть минут Эдуард Спер-
цян красивым ударом со штраф-
ного вывел хозяев вперед. «Быки» 
вполне могли спокойно довести 
дело до победы, но против такого 
развития событий был Николай 
Комличенко, сделавший на 78-й 
минуте счет 2:2. 

К сожалению, ростовчане не 
смогли удержать нейтральный рас-
клад сил. Через три минуты Джо-
натан Окоронкво принес «Красно-
дару» победу – 3:2. В добавленное 
время на поле произошла неболь-
шая стычка, в результате которой 
Комличенко получил красную 
карточку за перевод в партер крас-
нодарца Александра Черникова. 

«Не стал бы заострять на этом 
внимание. Нормальная мужская 
борьба и нормальные эмоции 
двух амбициозных футболистов, 
такое происходит в каждой игре и 
в любом чемпионате. Нормальная 
ситуация. Хоть это и товарище-
ская игра, но все же южное дер-
би, на которое ребята выходят с 
особым настроем. После игры все 
общаются уважительно», – ци-
тирует «Спорт Экспресс» агента 
Николая Комличенко Александра 
Клюева. 

Не вернётся
Гамбийский нападающий Али 

Соу не вернется в «Ростов». Бли-
жайший сезон он проведет в ту-
рецком «Ризеспоре». До этого 
появлялась информация о том, что 
форвард может перейти в «Траб-

   АВИАЦИЯ

Александр ОЛЕНЕВ, a.olenev@don.media

«Молот» продолжает серию публикаций, посвя-
щенных 100-летию гражданского воздушного фло-
та (ГВФ) на Дону (1925–2025). Прошлый материал 
рассказывал о начале первых регулярных авиарей-
сов из Ростова.  Сегодня доктор экономических наук 
ЮФУ Мария Ивакина представляет читателю то, как 
авиация становилась одной из отраслей экономики 
СССР.

Первый пятилетний план развития народного хо-
зяйства Союза ССР стартовал в 1928 году. Он ознаме-
новал завершение мягкой либеральной политики НЭП 
и начало жесткого государственного регулирования 
всех экономических процессов. О плюсах и минусах 
такой политики можно рассуждать долго, но для раз-
вития авиации, которая является чрезвычайно затрат-
ной и наукоемкой сферой, государственный патронат 
стал однозначным благом.

В начале 1930-х годов на территории Северного 
Кавказа и Азово-Черноморья уже существовала целая 
сеть аэродромов: в Ростове, Краснодаре, Минводах, 
Махачкале.

В ноябре 1930-го в Батайске открылась первая 
объединенная школа пилотов и авиатехников ГВФ – 
крупнейшая в СССР. В 1931 году учебные заведения 
ГВФ выпустили 1108 авиаспециалистов, а количество 
обучающихся во всех учебных заведениях ГВФ на 
1 января 1932 года составило 15 833 человека.

Первый авиарейс из Ростова 15 июня 1925 года со-
брал тысячи зрителей, но затем авиаперелеты очень 
быстро перестали быть экзотикой. В 1929 году откры-
лась почтово-пассажирская воздушная линия, связы-
вавшая Москву, Харьков, Ростов-на-Дону, Минераль-
ные Воды, Грозный, Баку и Тифлис. Ее обслуживали 
самолеты немецкой фирмы «Юнкерс». В 1930-м обще-
ство «Добролет» эксплуатировало девять авиалиний 
общей протяженностью 12 146 км.

Советский ГВФ переходил на собственные маши-
ны: 5 мая 1929 года в небо поднялся первый отечест-
венный серийный пассажирский высокоплан с гоф-
рированной металлической обшивкой АНТ-9 (ПС-9) 
конструкции Андрея Туполева. В закрытой кабине 
размещался экипаж из двух летчиков и девяти пасса-
жиров.

В июле 1929 года принято постановление ЦИК о 
едином флаге Гражданского воздушного флота СССР. 
В декабре того же года образована Главная инспек-
ция Гражданского воздушного флота СССР. Это стало 
важным шагом в обеспечении контроля государства 
за безопасностью полетов.

В мае 1931 года утверждена первая форма личного 
состава ГВФ, введены знаки различия, появились 12 
категорий личного состава – гражданские аналоги 
воинских званий.

В июле 1931 года в Ростове-на-Дону состоялось за-
седание президиума Северо-Кавказского краевого ис-
полнительного комитета, на котором слушался вопрос 
о развитии и строительстве гражданской авиации. 
Недостаточно развитая железнодорожная сеть, очень 
слабая проволочная связь (телеграф, телефон) – все 
это актуализировало задачу.

В 1932 году на Новочеркасском шоссе в Ростове 
началось строительство нового аэродрома и первого 
здания аэровокзала. Осенью сюда была перенесена ра-
диостанция гражданского аэропорта.

Октябрь 1932 года – Северо-Кавказским краевым 
гидрометеорологическим комитетом в районе ста-
ницы Нижне-Гниловской (окраина Ростова-на-Дону) 
была организована авиаметеорологическая станция 
для обслуживания работы воздушного флота. Это 
обязательное условие для обеспечения безопасности 
полетов гражданской авиации.

Начало 1930-х годов – это появление и становление 
сообщества авиационных специалистов на Дону. Это 
и развитие ростовских транспортных авиаотрядов, и 
таганрогского авиастроения, и формирование в Ново-
черкасске военных авиаподразделений, и самое глав-
ное – это появление социума первых авиапассажиров 
Дона. Гражданская авиация становилась неотъемле-
мой частью жизни Ростова.

Крылатые  
тридцатые

зонспор» или вовсе вернуться в 
расположение ростовской команды. 

«Али перешел в «Ризеспор», 
но «Ростов» не получит от этого 
трансфера никаких денег. После 
этого сезона Соу станет свободным 
агентом, хотя в этом мире нельзя 
ни в чем быть уверенным на 100 
процентов», – цитирует «РБ Спорт» 
агента Соу Луиджи Соррентино. 

По его словам, «Ростов» с ним 
не связывался, чтобы попробовать 
вернуть игрока. Стоит отметить, 
что Соу не был бы лишним в ны-
нешнем составе «желто-синих». 
Форвард команде Валерия Карпина 
нужен, но Соу все же дублировал 
бы Голенкова и Комличенко. В 
идеале для вариативности команде 
нужен нападающий, который мог 
бы менять рисунок игры.

Долетел 
На минувшей неделе «Ростов» 

объявил о подписании контракта 
с полузащитником уругвайского 
«Пеньяроля» Родриго Саравией. 
По данным Transfermarkt, транс-
фер обошелся клубу почти в 2 млн 
евро. Срок соглашения с 23-летним 
опорником не называется. 

Саравия добирался в распо-
ложение своей новой команды, 
сделав несколько пересадок. Есть 
вероятность, что это не последний 
трансфер команды летом.

Самая  
футбольная 

Российский футбольный союз 
подвел итоги всероссийского 
фестиваля «Футбол в школе». 

В нем приняли участие 5807 
детских садов и школ. Участни-
ками фестиваля стали 1,6 млн де-
тей по всей России. Победители 
определялись в трех номинациях: 
«Детский сад», «Школа до 300 
учеников», «Школа более 300 
учеников».

Обливская школа № 1 им. Героя 
Советского Союза С.М. Синькова 
стала лучшей в третьей номи-
нации. Учитель физкультуры 
Николай Лагутин вошел в топ-
50 педагогов конкурса «Магнит 
футбола».

– В Год семьи около 700 уче-
ников школы и их родителей 
поучаствовали в активностях 
фестиваля. Больше всего ребятам 
полюбился «Футбольный турнир 
родителей» и «Мама, папа, я – 
футбольная семья», – рассказала 
министр общего и профессио-
нального образования Ростов-
ской области Тамара Шевченко.

Теперь РФС проведет в станице 
футбольный фестиваль, который 
посетят амбассадоры. 

Без хозяев 
На чемпионате Европы по 

футболу были сыграны чет-
вертьфинальные матчи. 

В первой игре встретились 
фавориты турнира – Испания и 
Германия. Во втором тайме точ-
ный удар Дани Ольмо вывел ис-
панцев вперед. Немцы бросились 
отыгрываться – удалось им это 
сделать в самой концовке. Точ-
ный удар нанес Флориан Вирц. На 
последней минуте добавленного 
времени стадион в Штутгарте за-
молчал – красивый удар головой 
нанес Микель Мерино. 

Франция и Португалия в ос-
новное и дополнительное время 
голов не забили. В серии пеналь-
ти точнее оказались французы. 
«Трех цве тные» реа лизова ли 
все свои удары, у португальцев 
в штангу попал Жоау Феликс. 
9 июля в полуфинале сыграют 
Франция и Португалия.

Англия продолжила трепать 
нервы своим болельщикам. На 
75-й минуте швейцарец Брель 
Эмболо открыл счет. Родона-
чальники футбола восстановили 
равновесие через пять минут – 
красивый удар из-за штрафной 
нанес Бакайо Сака. В серии пе-
нальти удача улыбнулась сбор-
ной Англии. 

Турция была близка к тому, 
чтобы сотворить сенсацию. На 
35-й минуте Самет Акайдин вы-
вел сборную вперед. После этого 
команда могла увеличить свое 
преимущество, но вместо этого 
пропустила дважды – отличились 
Стефан Де Врей и Коди Гакпо. В 
итоге Нидерланды победили со 
счетом 2:1. 10 июля в полуфинале 
они сыграют с Англией. 

Ах, Самара! 
Женская команда футбольно-

го клуба «Ростов» в гостевом 
матче одной восьмой финала 
Кубка России проиграла «Кры-
льям Советов». 

Основное время матча завер-
шилось со счетом 0:0. Победи-
тель встречи определялся в серии 
пенальти. Нервы оказались креп-
че у хозяек поля – 4:1.

К сожалению, на этом ростов-
чанки завершили свой поход за 
трофеем. Перед матчем у команды 
сменился главный тренер, но пере-
становка не помогла. Теперь «жел-
то-синие» могут сосредоточиться 
на выступлении в Суперлиге. 

«В это летнее трансферное окно 
будет некоторое количество но-
вичков. Это полевые футболисты. 
Иностранцев тоже рассматриваем. 
Точного количества нет», — цити-
рует спортивного директора «Рос-
това» Алексея Рыскина ТАСС. 

Слухов вокруг команды до сих 
пор много. Периодически на выход 
отправляют разных игроков. На 
этой неделе появилось предполо-
жение о том, что нападающим Его-
ром Голенковым заинтересовался 
«Зенит», но какого-то подтвержде-
ния оно не получило. 

У «Ростова» осталось не так уж 
много времени на подготовку к 
чемпионату России. Уже 20 июля 
на «Ростов Арене» пройдет матч 
против московского ЦСКА. «Ар-
мейцы» этим летом сменили глав-
ного тренера. Теперь их возглавля-
ет бывший наставник московского 
«Локомотива» Марко Николич. 

Встреча обещает быть интерес-
ной. Обе команды не потеряли ли-
деров и даже попробовали усилить 
состав. Потерей для ЦСКА может 
быть отъезд на Олимпиаду Аббос-
бека Файзуллаева. 

Матч начнется в 20:00, но что-
то подсказывает, что команды 
вступят в борьбу не только друг с 
другом, но и с ростовской жарой. 
Можно предположить, что темп 
игры будет не очень высоким. 

   Поддержать команду приехало много болельщиков

   Родриго Саравия должен усилить центр поля команды Карпина
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